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VORWORT
DER KONZEPTION DER KINDERTAGESSTATTE STORCHENWIESE

Liebe Eltern,
liebe Vertreter der Fachbehérden,
liebe Besucher der Kindertagesstatte Storchenwiese,

seit vielen Jahrzehnten findet Kinderbetreuung und -férderung schon an diesem Standort statt. Was
wir heute als Kindertagesstatte bezeichnen, begann als ein Kindergarten in der damaligen noch selbst-
standigen Gemeinde des Kernortes Wabern.

In vielfacher Weise hat sich in den vergangenen Jahren das Zusammenleben in den Familien und die
Betreuung und Forderung der Kinder stark verdandert. Insbesondere Verdanderungen in der Arbeitswelt
haben in den vergangenen 20 Jahren die Notwendigkeit entstehen lassen, dass vermehrt Betreuungs-
platze fur Kinder von 3 bis 6 Jahren, aber auch fir den Krippenbereich, der unter dreijahrigen Kinder
hat wachsen lassen. Mit einer solchen Zunahme wurde allgemein nicht gerechnet. Die Gemeinde Wa-
bern hat sich dieser Herausforderung gestellt und mit dem Neubau der Kinderkrippe im Jahr 2010, die
eine Sdule der Kindertagesstdtte Storchenwiese bildet, war sie eine der ersten Kommunen im
Schwalm-Eder-Kreis, die eine solchen Betreuungs- und Fordereinrichtung geschaffen hat.

Der Kindergarten, die zweite Saule, der schon eine lange Tradition hat, wurde vor zwei Jahren saniert
und wir halten hier 100 Platze fir Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr bereit. Neben den
raumlichen Voraussetzungen haben wir mit unseren qualifizierten Erzieherinnen und Erziehern perso-
nell gute Rahmenbedingungen fiir die Betreuung und Férderung geschaffen.

Das Thema Kinderbetreuung hat in den vergangenen flinf Jahren einen Schwerpunkt in der kommuna-
len Tatigkeit eingenommen. Die Kinderbetreuung wurde immer wieder in unseren Gremien aufgegrif-
fen und Ziel war es, ausreichend Betreuungsplatze in ansprechenden Raumlichkeiten zur Verfligung zu
stellen. Gleichzeitig haben die Mitarbeiter*innen der Kindertagesstatten begonnen, die Arbeit an den
Konzeptionen aufzunehmen. Mittlerweile ist fiir jede Kindertagesstatte eine Konzeption erarbeitet
und vorgelegt worden, aus denen Sie die wesentlichen Schwerpunkte der padagogischen Arbeit mit
den taglichen Ablaufen in den Einrichtungen entnehmen kénnen. Sie bietet Ihnen einen Einblick in
unserer Kindertagesstatten und die Arbeit der Erzieher*innen, denen Sie lhr Kind anvertrauen.

Sie haben einen Anspruch darauf zu wissen, wie unserer Erziehungsarbeit ausgerichtet ist, damit es
eine verlassliche Zusammenarbeit auf einer vertrauensvollen Basis zwischen Eltern, Erzieher*innen
und der Gemeinde Wabern als Trager der Kindertagesstatte geben kann, Es freut uns, dass Sie sich fir
diese Einrichtung entschieden haben und uns lhr Kind anvertrauen.

lhr
Claus Steinmetz
Blrgermeister
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,Offne unsere Tiiren und sei gespannt was dich erwartet"

Liebe Leserinnen und Leser,

liebe Eltern und Besucher unserer Einrichtung!

Mit dieser Schrift 6ffnen wir Ihnen die Turen und geben lhnen einen Einblick in unsere tagliche Arbeit
mit den Kindern.

Die schriftliche Ausarbeitung unseres padagogischen Konzeptes richtet sich an alle, die sich flir unsere
Arbeit in der Kindertagestatte und Kinderkrippe interessieren. Neuen Mitarbeiterinnen soll sie einen
Einblick geben und als Orientierungshilfe fur ihr Arbeitsfeld dienen.

Ganz besonders mochten wir damit die Eltern erreichen, da Sie uns taglich ihre Kinder anvertrauen.
Wir sind uns der Verantwortung fir die Kinder stets bewusst und legen groRen Wert darauf, das in uns
gesetzte Vertrauen zu rechtfertigen.

Kindererziehung heisst auch, uns auf veranderte Lebens- und Familiensituationen einzustellen und
zum Wohl der Kinder gut mit den Eltern zusammen zu arbeiten. Dieser Prozess beinhaltet stets die
Reflektion der padagogischen Ziele und Inhalte und die Weiterentwicklung personlicher und fachlicher
Kompetenzen der Erzieherinnen.

Das nun vorliegende padagogische Konzept, mit dem wir uns intensiv auseinandergesetzt haben, um
ein fur Sie nachvollziehbares Profil zu erstellen, ist kein endgtiltiges Ergebnis. Das Zusammenleben von
Menschen ist ein immerwahrender Prozess, der standig im Fluss bleibt.

Wir laden Sie hiermit ein zu einem informativen Streifzug und zum Eintauchen in den Alltag unserer
Kindertagesstatte und der Kinderkrippe.

Im Namen der Mitarbeiter*Innen

Angelika Junge

Leiterin der Kindertagestatte & Kinderkrippe
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1 RAHMENBEDINGUNGEN

1.1 UNSERE EINRICHTUNG STELLT SICH VOR j

Die Kindertagesstatte der Gemeinde Wabern liegt in der Ortsmitte des Kernortes Wabern und ist aus
allen Richtungen gut erreichbar.

NAME & ANSCHRIFT Kindertagesstatte Wabern
Ziegenhainer StraRe 14 | 34590 Wabern
Telefon 05683/930316
E-Mail kita-wabern@wabern.de
Leitung Angelika Junge

Storchen
wiese




Unsere Einrichtung bietet Platz flir 100 Kinder von 3 Jahren bis hin zur Einschulung. Die Kinder werden
in vier altersgemischten Gruppen von je zwei pdadagogischen Fachkraften betreut.

Sie wird von Kindern unterschiedlicher Herkunft und aus unterschiedlichen Familiensituationen be-
sucht und geht auf die Bediirfnisse der Einzelnen ein.

Fir Kinder mit kdrperlichen Beeintrachtigungen oder Kinder, die von Behinderung bedroht sind, kon-
nen Integrationsplatze beantragt werden. Zusatzlich wird in der jeweiligen Gruppe eine Integrations-
kraft eingesetzt und die Anzahl der Kinder wird reduziert.

Wir freuen uns darauf, ihre Kinder ein Stiick ihres Lebens begleiten zu diirfen und ihnen dabei zu hel-
fen, zu einer eigenen Personlichkeit heranzuwachsen. Dabei sollen sie sich gliicklich und geborgen fiih-
len. Wir wiinschen uns ein vertrauensvolles Miteinander und Zeit fiir Begegnungen in unserer Kinder-
tagesstatte.

Unsere kommunale Einrichtung steht unter der Tragerschaft der Gemeinde Wabern.

1.1.1 TRAGER DER KINDERTAGESSTATTE

NAME & ANSCHRIFT Gemeinde Wabern

LandgrafenstraRe 9 | 34590 Wabern

VERMITTLUNG
Telefon 05683-5009-0
E-Mail hauptamt@wabern.de

BURGERMEISTER
Telefon

HAUPTAMTSLEITER
Telefon

SOZIALAMT
Telefon

KRIPPE WABERN
Telefon

Herr Claus Steinmetz
05683-5009-11

Herr Heiko Volz
05683-5009-20

Frau Irmgard Althoff
05683-509-41

Frau Angelika Junge
05683-922398



1.1.2 OFFNUNGSZEITEN / SCHLIESSUNGSZEITEN

Die Kindertagesstatte ist grundsatzlich ganzjahrig von

Montag bis Freitag in der Zeit von
7:00Uhr-17:00Uhr geoffnet.

Die vom Trager genehmigten SchlieSzeiten werden den Eltern zu Beginn des Kindergartenjahres be-
kannt gegeben. Vorgesehen sind 4 Tage vor oder nach den Osterfeiertagen, 15 Tage in den ersten oder
letzten drei Wochen der hessischen Sommerferien sowie zwischen Weihnachten und tGber Neujahr.

Wahrend der dreiwochigen Schliefung in den Sommerferien steht den Eltern eine Notgruppenbetreu-
ung in einer anderen Kindertagesstadtte der Gemeinde Wabern zur Verfligung. Die Inanspruchnahme
der Notfallbetreuung setzt einen entsprechenden Antrag und eine Verglitung durch die Eltern voraus.

Den HauptschlieRungszeiten zu den Sommerferien und den Weihnachtsferien folgt je ein Planungs-
und Reinigungstag, an dem der Kindergarten geschlossen ist.

Dartiber hinaus wird die Kindertagesstatte fir Qualitatsentwicklungstage (Fortbildungen, Belehrun-
gen, Konzeptionsfortschreibungen usw.) im Jahr geschlossen.

Des Weiteren ladt der Personalrat jahrlich zu einem Betriebsausflug, einem Wandertag und einer Per-
sonalversammlung ein.




1.2 PRAAMBEL

sehen wir als Grundvoraussetzung fir ein

vertrauensvolles und verlassliches Miteinander

In unserer taglichen Arbeit schaffen wir einen Rahmen,

in dem wir gemeinsam mit

spielend lernen

Dabei begegnen wir uns auf einer Ebene der gegenseitigen

Wetschifyung,

& Omorkonmnsg




1.2.1 TEAM

Unser Team besteht zurzeit aus 11 padagogischen Fachkraften. Alle Mitarbeiterinnen bringen sich mit
ihren individuellen Fahigkeiten, Begabungen und Vorstellungen in die tagliche Arbeit ein, somit kbnnen
wir auf eine Vielfalt unterschiedlicher Angebote fiir die Kinder zurlickgreifen.

Eine partnerschaftliche Kooperation der Erzieherinnen miteinander sowie mit Kindern und Eltern ist
uns von grofler Bedeutung. Denn eine gute Kooperation im Team ist uns wichtig fiir nachhaltige pada-
gogische Arbeit und tragt darliber hinaus zu einem guten Betriebsklima bei, von dem Mitarbeiterinnen,
Kinder und Eltern profitieren.

In der 14-tagig stattfindenden Teamsitzung werden padagogische Belange besprochen, Projekte und
Feste geplant. Die padagogische Arbeit wird reflektiert und schriftlich festgehalten. Das fundierte pa-
dagogische Wissen unseres Teams wird durch regelmaRige Fortbildungen stetig erweitert.

Unser padagogisches Fachpersonal hat sich weiter- und fortgebildet, wie z.B. in:

e Ressourcenorientierte Beobachtung und Dokumentation

e Gemeinsam Uberginge im Bildungsverlauf gestalten — Schulvorbereitung
e Entwicklungspsychologie und feinfiihlige Kommunikation

e Rituale machen Kinder stark

e Erste Hilfe

Rundum Mundgesund

p ]
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e Bewegung, Entspannung und Gesundheit in Kita und Schule
e Kinderrechte und Partizipation

1.2.2 PRAKTIKANT*INNEN IN UNSERER EINRICHTUNG

Wir ermoglichen Schiiler*innen aus unterschiedlichen Schulen wahrend ihres Praktikums, einen Ein-
blick in das Berufsfeld der Erzieherin und des Erziehers zu bekommen.

Im Stellenplan unserer Einrichtung ist eine Berufspraktikantin vorgesehen. Das einjahrige Berufsprak-
tikum ist ein letzter Schritt auf dem Weg zur Erzieherin / zum Erzieher.

Unter Anleitung werden hier kiinftige Arbeitsaufgaben erlernt, sowie padagogische Kompetenzen ent-
wickelt und vermittelt.

Neben den Berufs- und Schiilerpraktika kann in unserer Einrichtung auch der Bundesfreiwilligendienst
abgeleistet werden.




1.2.3 GRUPPENSTRUKTUR

Ich bin ich, schau mich mal an. Ich kann dir sagen, was ich kann.
Ich bin ich, ich hab® mich gern. Das sag ich laut. Kannst du es horn™n?
Ich bin ich, kann hipfen, lachen und noch viele Sachen machen.
Ich bin ich, mal froh und heiter. Dann auch mal traurig und so weiter.

(RAAbits Kindergarten Soziales Lernen)

Unsere Einrichtung bietet Platz fiir 100 Kinder von 3 Jahren bis hin zur Einschulung.

Die Kinder werden in vier alters- und geschlechtsgemischten Gruppen von je zwei padagogischen Fach-
kraften betreut.

Fir Kinder mit korperlichen Beeintrachtigungen oder auffalligem Verhalten, konnen Integrationsplatze
beantragt werden. Zusatzlich wird dann in der jeweiligen Gruppe eine Integrationskraft eingesetzt und
die Anzahl der Kinder in der Gruppe reduziert.

Die feste Gruppenstruktur mit bedirfnisorientierter Zuwendung gibt Kindern einen geschitzten, Gber-
sichtlichen Raum mit festen Bezugspersonen und bietet ihnen so, in einer liebevollen Atmosphare die
Moglichkeit, sich zu entfalten.

Durch alters- und geschlechtsgemischte Gruppen erhalten Kinder die Moglichkeit, voneinander zu ler-
nen.

Jiingere Kinder finden in den Alteren z. B. Sprachvorbilder und erhalten Entwicklungsanreize, wihrend
die alteren Kinder Hilfsbereitschaft, Empathie und Ricksichtnahme Gben.

Somit ist die wichtige Entwicklung der sozialen Kompetenzen gewahrleistet.




1.3 RAUMLICHKEITEN

Die Kindertagesstatte ist ein zweigeschossiges
Gebiude. Uber den Eingangsbereich gelangt
man in folgende Raumlichkeiten




Untergeschoss
e drei Gruppenrdume mit Waschraum und
Wickelmoglichkeit, Garderoben
Kafergruppe, Mausegruppe
und Entengruppe
e Kiiche mit Abstellraum
e Bilro
e Erwachsenen- WC
e Aussengeldnde
Obergeschoss
e 1 Gruppenraum mit Waschraum, die Schmetterlingsgruppe
e Turn- und Bewegungsraum
e Kinder WC
(( * e Erwachsenen WC mit Wickelmoglichkeit

e Vorschulraum
e Sprachforderungsraum
e Abstellraum

Rdaume sind mehr als nur vier Wande. Padagogische Raumgestaltung besitzt spezifische Qualitaten,
wodurch das Raumnutzungsverhalten der Kinder beeinflusst wird. Die Gestaltung eines Raumes wirkt
auf alle Sinne und beeinflusst nicht nur unser Befinden, sondern auch unser Denken, Lernen und Han-
deln, unsere Beziehung zueinander und unser Bild - von uns selbst und von Anderen.

Flr das Kind geht es um die Eroberung eines Raumes mit Kopf, Hand und FuR.

Dadurch werden sie zur Selbstandigkeit eingeladen und erfahren vielfaltige Moglichkeiten zur Bildung.




1.3.1 AUSSENGELANDE

Das naturnah angelegte Spielgeldande im Freien zwischen Kinderkrippe und Kindertagesstdtte bietet
den Kindern die Moglichkeit, Ihren Bewegungsdrang auszuleben, dabei ihre Geschicklichkeit und Ko-
ordination sowie Freude an der Bewegung zu empfinden.

Bewegung ist der Grundstein fir eine gesunde, ganzheitliche Entwicklung.
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Auf unserem Spielplatz befindet sich ein groRer Bud-

delplatz, Kletterbdaume, ein Berg mit Hangrutsche und
eine Wiese mit zwei Holzpferden, zum Toben
und FuBballspielen. AuRerdem gibt es ein Am- O
phitheater, eine Vogelnestschaukel, eine
Matschstelle mit Wasserpumpe, einen Kletter-
turm, eine Bobbycarbahn und ein Sandspielhaus
mit Aussenrutsche, Wipptiere, Tunnel und
Sprachrohr.

1.4 AUFNAHMEKRITERIEN

1.4.1 AUFNAHMEVERFAHREN

Eltern aus dem gesamten Gemeindegebiet konnen fir ihr Kind im Rathaus der Gemeinde oder in der
Kindertagesstatte Wabern einen Antrag auf einen Betreuungsplatz stellen. Der Trager entscheidet, un-
ter Bericksichtigung des Elternwunsches fiir eine bestimmte Kindertagesstatte und der Verfligbarkeit
der Platze, gemeinsam mit dem padagogischen Leitungen liber das Aufnahmedatum und die jeweilige
Einrichtung. Die Eltern erhalten einen entsprechenden Aufnahmebescheid.

Es werden Kinder, je nach Verfligbarkeit der Platze, das gesamte Jahr Gber aufgenommen. Dabei wer-
den Geschwisterkinder moglichst in derselben Kindertagesstatte betreut.

Alle Formulare sind online lGber die Internetseite der Gemeinde Wabern verfiigbar.

INFOS IM ANHANG
Anlage 1 Anmeldung / Anderung Kinder ab Vollendung des 3. Lebensjahrs bis zum Schul-
eintritt fiir den Besuch der Kindertagesstdtte Wabern und
Anmeldung zur Mittagsverpflegung in den Kindertageeinrichtungen
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1.4.2 GESETZLICHE GRUNDLAGEN / SCHUTZAUFTRAG

,Kinder brauchen fir eine gesunde Entwicklung mehr als nur Nahrung und ein Dach tber dem
Kopf. Der Wunsch nach Nahe zu vertrauten Personen und das Bedirfnis nach Sicherheit und
Schutz gehoren ebenso dazu wie der Drang, Neues zu erleben und die Welt zu erkunden.”

(Amt fur Jugend und Familie — Jugendamt Bielefeld)

Richtlinien fir den Betrieb der Kindertagesstatte Wabern sind das Sozialgesetzbuch VIII und das Hes-
sische Kinderférderungsgesetz (KiF6G), die die Grundlage fir Satzung liber die Betreuung in den Ta-
geseinrichtungen in der Gemeinde Wabern bilden.

In unserer Kindertagesstatte arbeiten wir auf Grundlage des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans
(BEP) sowie den Rahmenrichtlinien fur Integration im Schalm-Eder-Kreis. Allgemeine Grundlage ist das
SGB VIII, das Betreuung, Erziehung und Bildung als Aufgabe der Tageseinrichtungen fiir Kinder be-
schreibt. Die Einrichtung unterliegt zudem den Vorschriften des Gesundheitsamtes, des Arbeitsschutz-
gesetzes sowie des Infektionsschutzgesetzes.

Wir verpflichten uns zur Zusammenarbeit mit dem Jugendamt Homberg / Efze zum Schutz des Kinder-
wohls (§ SGB VIII). Das heisst, bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung - wie sie z.B. durch schwierige
Familiensituation oder Vernachldssigung entstehen kann — versuchen wir zunachst, gemeinsam mit
den Eltern eine Losung zu finden. Erscheinen diese MaRnahmen nicht ausreichend, ziehen wir externe
Fachkrafte und ggf. auch offentliche Beratungsstellen hinzu. Parallel informieren wir den Trager der
Einrichtung Gber den Verdachtsfall. Das Wohlergehen und Wohlbefinden der Kinder ist malRgebliche
Voraussetzung dafiir, dass kindliche Lern- und Entwicklungsprozesse gelingen.

Der Trager dieser Einrichtung verpflichtet sich, keine Personen zu beschéftigen, die wegen einer Straf-
tat entsprechend § 72a SGB VIII verurteilt worden sind und verlangt von jeder bei ihm beschaftigten
Person ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis.

Datenschutz in der Einrichtung ist uns wichtig: Das padagogische Personal sowie die Verwaltung erfah-
ren im Alltag viele personliche Informationen tiber das Kind und seine Familie. Unser Grundsatz ist,
Daten nur zweckgebunden zu erheben und zu verwenden und den Schutz der erhobenen Daten zu
gewahrleisten.

In der Kita Wabern kommen Richtlinien, Empfehlungen des Brand-, Gesundheits- und Unfallschutzes
zur Anwendung.

INFOS IM ANHANG
I Anlage 2 Links zu den gesetzlichen Grundlagen
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1.4.3 KINDERSCHUTZ GEM. § 8A SGB VIIl / SCHUTZKONZEPT

Umgang mit konkreten Gefahrdungen des Kinderwohls:

Der Schutz unserer Kinder ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Seit der Einfiihrung des § 8a SGB
VIII sind Verfahren festgelegt, die eine koordinierte und fachlich angemessene Zusammenarbeit im
Kinderschutz regeln. Es besteht fiir alle Beteiligten eine Verpflichtung, diese rechtlichen Vorgaben des
Schutzauftrages aufmerksam wahrzunehmen. Ziel ist es, eine drohende oder akute Kindeswohlgefahr-
dung zu erkennen, Hilfen und Unterstlitzung einzuleiten, um eine altersentsprechende und gesunde
Entwicklung des Kindes zu gewahrleisten.

Bei einer Gefdahrdungseinschatzung, z.B. Vernachldssigung, Misshandlung oder sexuelle Gewalt wird
eine ,Insofern erfahrene Fachkraft (IseF)“ von der Erziehungsberatungsstelle im Schwalm-Eder-Kreis
beratend hinzugezogen. Gemeinsam werden Beobachtungen gesammelt und eine Gefahrdungsprog-
nose erstellt. Wir versuchen immer, die Eltern fir eine Kooperation zu gewinnen, damit geeignete Hil-
fen und MaRnahmen zum Schutz der Kinder friihzeitig und erfolgreich eingeleitet werden kénnen.
Werden diese Hilfen allerdings nicht in Anspruch genommen und es besteht akute Gefahr, sind wir zu
einer sofortigen Benachrichtigung des Jugendamtes verpflichtet.

INFOS IM ANHANG
I Anlage 3 Ubersicht zu ,,Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgeféhrdung”

1.4.4 KRISENINTERVENTION

Das Wohlergehen und Befinden des Kindes stehen fiir uns an erster Stelle. So ist es fiir uns eine Selbst-
verstandlichkeit, dass wir die Eltern bei einer plotzlichen Erkrankung oder einem Unfall sofort benach-
richtigen. Hierflr existieren in unserer Einrichtung Telefonlisten, in denen wichtige Telefonnummern
der Eltern bzw. beauftragter Bezugspersonen verzeichnet sind und stindig durch Uberpriifungen ak-
tualisiert werden. Bei Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung liegt es in unserer Verantwortung, eine
zum Wohle des Kindes angemessene Hilfe anzubieten bzw. das Kind vor weiteren Gefdhrdungen zu
schitzen.

uns neue Telefonnummern von lhnen und von abholberechtigten
Personen umgehend mit.
Danke!
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1.4.5 INFEKTIONSSCHUTZ & HYGIENE

Kindertagesstatten nehmen im Hinblick auf den Infektionsschutz eine besondere Stellung ein. Viele
Kinder und ein enger Kontakt beim Spielen begiinstigen die Ubertragung von Keimen und dadurch ein
gehauftes Auftreten von Infektionskrankheiten. Durch ein gutes Hygienemanagement kénnen Kinder
und Personal, aber auch Eltern (z.B. schwangere Mitter) vor ansteckenden Krankheiten geschitzt wer-
den. Unsere Einrichtung wird hinsichtlich der Einhaltung der Hygienevorschriften vom Gesundheitsamt
Schwalm — Eder regelmaRig tberprift. Sie verfiigt Gber einen Hygieneplan, der fir alle Angestellten
verbindlich und auf unsere Kindertagesstadtte angepasst ist.

e Zudem haben die Mitarbeiter durch das Gesundheitsamt eine Hygiene-
schulung erhalten, welche durch eine Belehrung seitens der Kindertages-
statten-Leitung alle 2 Jahre aufgefrischt wird.

Durch die Einhaltung der erforderlichen MalRnahmen kann jeder einzelne zum Infektionsschutz beitra-
gen und sich und andere vor Erkrankungen schiitzen. Uns ist es wichtig, dass auch die Kinder schon
frih mit einfachen Hygieneregeln vertraut gemacht werden, z.B. regelmafiges und griindliches Han-
dewachen und Niesen in die Armbeuge.

Alle Eltern erhalten bei der Aufnahme ihres Kindes in unserer Einrichtung ein Merkblatt des Gesund-
heitsamtes Schwalm - Eder, in dem sie Giber ihre Pflichten/ Verhaltensweisen belehrt werden, welche
das Infektionsschutzgesetz im Krankheitsfall vorsieht.

INFOS IM ANHANG
Anlage 4 Mitwirkungspflicht der Sorgeberechtigten gemdf3 § 34 Abs. 5 Satz 2 Infektions-
schutzgesetz

Anlage 5 Mitteilungspflicht der Sorgeberechtigten gemdfs § 34 Abs. 5 Satz 2 Infektions-
schutzgesetz

Eine schriftliche Erklarung Gber Erhalt und Kenntnis des Schreibens verbleibt in der Kindertagesstatte.
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BITTE BEACHTEN SIE

Bei Aufnahme des Kindes in die Kindertagesstatte (Kindergarten und Krippe) muss ein aktuelles arztli-
ches Attest und ein Nachweis der Masernimpfung (Kopie des Impfausweises) vorliegen.

Kinder OHNE ausreichenden Masernschutz,
Einrichtung NICHT aufg
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1.4.6 MELDEPFLICHTIGE KRANKHEITEN

Nach § 36 des Infektionsschutzgesetzes miissen Gemeinschaftseinrichtungen die innerbetrieblichen
Verfahrensweisen zur Infektionshygiene in Hygieneplanen festlegen und durchfiihren. Hygiene ist ein
wichtiger Bestandteil der Infektionsprophylaxe. Die Gesunderhaltung der Kinder und Mitarbeiter und
die Vermeidung von ansteckenden Krankheiten haben oberste Prioritat.

e Kranke Kinder sollen die Einrichtung grundsatzlich nicht besuchen. Bei
ansteckenden, sowie schwerwiegenden Erkrankungen schreiben die ge-
setzlichen Bestimmungen eine Meldepflicht vor.

e Das Kind darf nach einer ansteckenden und/ oder schwerwiegenden Er-
krankung, unter dem Gesichtspunkt, dass eine Weiterverbreitung der
Krankheit nicht mehr zu befiirchten ist, die Kita wieder besuchen.

e Bei Gastroenteritis darf das erkrankte Kind friihestens nach 48 Stunden
die Einrichtung wieder besuchen.

e Bei Kindern mit chronischen und allergischen Erkrankungen, die auf die
regelmalige Einnahme von Medikamenten angewiesen sind, gelten be-
stimmte Richtlinien.

e Nur wenn die aktuelle schriftliche Verordnung mit Vorgaben zur Dosie-
rung in einem Medikationsbogen vorliegt und die Erziehungsberechtigten
ihr schriftliches Einverstandnis gegeben haben, wird eine eingewiesene
Fachkraft die bendtigten Medikamente verabreichen. Falls ein Integrati-
onskind besondere Arzneimittel oder Injektionen bendtigt, wird eine
Fachkraft vom Arzt darin eingewiesen. Hausmittel, Globuli, Cremes oder
dhnliches miissen von den Eltern zuhause verabreicht werden.
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e In der Satzung der Gemeinde Wabern heisst es in § 9:

(7) Die Eltern der Kinder, die bei Verdacht oder Auftreten bestimmter an-
steckender Krankheiten beim Kind oder in der Familie des Kindes (§ 34
Infektionsschutzgesetz) sind die Erziehungsberechtigten zu unverziig-
licher Mitteilung an die Tageseinrichtung fir Kinder verpflichtet. Die
entsprechenden Krankheiten sowie daraus folgende Verpflichtungen
ergeben sich aus dem Merkblatt nach § 4 Abs. 3. Wenn Kinder aus
krankheitsbedingten oder sonstigen Griinden die Tageseinrichtungen
fr Kinder nicht besuchen kénnen, sind sie von den Erziehungsberech-
tigten umgehend, jedoch spatestens bis 09:00 Uhr, am gleichen Tag
unter Angabe der vermutlichen Fehlzeit bei der Leitung als abwesend

zu melden.

(8) Wird von Mitarbeiter/innen der Tageseinrichtung fir Kinder eine Er-
krankung oder Verletzung eines Kindes festgestellt, sind die Erzie-
hungsberechtigten nach entsprechender Benachrichtigung verpflich-
tet, das Kind unverziglich abzuholen.

INFOS IM ANHANG
Anlage 6 Ubersicht iiber ansteckende Krankheiten und die dabei zu beachtenden Rege-
lungen des IfSG

1.4.7 INFORMATIONSFLUSSE & SOZIALDATENSCHUTZ

Wichtig ist, dass alle Informationen Giber das einzelne Kind als Sozialdaten zu werten sind, somit dem
Sozialdatenschutz unterliegen und geschiitzt sind. Das heif3t, dass keine personenbezogenen Daten
ohne Einwilligung der Personensorgeberechtigten an Dritte weitergegeben werden dirfen. Dies gilt
z.B. auch fiur das Veroffentlichen von Fotos.

Die Erzieherinnen lben ihre Tatigkeit im Rahmen der dienstlichen Schweigepflicht aus.

INFOS IM ANHANG
Anlage 7 Verpflichtung der Eltern zum vertrauensvollen Umgang mit personenbezoge-
nen Daten bei einer Hospitation in der Eingewdhnung
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2 SELBSTVERSTANDNIS DER PADAGOGISCHEN ZIELSETZUNG

Ein Kind ist Akteur seiner Entwicklung. Unser pddagogischer Anspruch liegt darin, kompetente, selb-
standige und selbstsicherere Kinder altersentsprechend zu eigenstandigen Individuen zu erziehen und
sie in ihrer Entwicklung dahin zu unterstiitzen. Jedes Kind ist in seiner eigenen Personlichkeit wertzu-
schatzen und zu akzeptieren. Kinder haben Wiinsche und Ideen, wollen sich verstandlich machen, sich
aktiv beteiligen, Entscheidungen treffen, Konflikte [6sen und kommunizieren. Kinder suchen Orientie-
rung, sie setzen sich in Beziehung zu allem, was sie umgibt. Dabei sollte man bedenken, dass dies die
Arbeit mit Kindern so interessant und lobenswert macht. Jedes Kind lernt, denkt und fihlt unterschied-
lich. Kinder entwickeln sich durch das Erleben und Gestalten sozialer Beziehungen und steuern ihre
Bildungsprozesse weitgehend selbst, wenn sie sich sicher und geborgen fiihlen. Die Grundlage dafur
ist eine vertrauensvolle und sichere Bindung zur Erzieherin.

Vieles von dem, was |hr Kind in unserer Kindertagesstatte lernt, tragt es nicht vorzeigbar mit nach
Hause. Es hat trotzdem eine Menge erfahren und gelernt — Qualitaten, die stark machen fiirs Leben!
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2.1 UNSER BILD VOM KIND

Du bist mir wichtig
Kinder erleben sich in altersgemischten Gruppen in verschiedenen Positionen. Das ist die Grundlage
flr gegenseitiges Verstandnis und verantwortliches Handeln (mal groR, mal stark, mal helfend).

Ich habe Interesse
Kinderfragen werden aufgegriffen und nach Antworten gesucht. Hierdurch entwickeln Kinder Freude
am Lernen und Entdecken.

Ich begreife

Kinder lernen ganzheitlich. Sie entdecken Dinge mit all ihren Sinnen. Dies ist eine Grundlage fir diffe-
renziertes Vorstellungs- und Denkvermaogen (riechen, fiihlen, schmecken, experimentieren). Deshalb
haben ihre Kinder auch mal schmutzige Hosen und klebrige Hande. Denn so erfahren und erkennen
sie Zusammenhange, die sie gedanklich nachvollziehen kénnen.

Ich kann etwas
Wir fordern lhr Kind Schritt fiir Schritt zu eigener Selbststandigkeit (eigenstandiges An- und Ausziehen,
Aufrdumen...).

Ich traue mich
Steigerung des Selbstbewusstseins (mit einem Messer schneiden, klettern, kochen).

Ich habe eine Idee
Die Kindertagesstatte bietet die Moglichkeiten, die Zeit und die Freiheit, dass Kinder ihre eigene Fan-
tasie und Kreativitat entwickeln kénnen (malen, schneiden, im Sand spielen, bauen).

Das mache ich gerne
Zeit zum Spielen ist die Zeit, in der Ihr Kind eine Sache mit Konzentration, Ausdauer und Durchhalte-
vermogen entwickelt (Freispielzeit).

Ich gehére dazu

Im Spiel planen Kinder miteinander, lernen sich behaupten, finden Kompromisse, setzen sich ausei-
nander, schliessen Freundschaften und fiihlen sich einer Gruppe zugehorig.

Dabei entwickeln sie Sozialkompetenzen.

Unsere padagogische Arbeit in der Kindertagesstatte ist ausgerichtet auf die Bildung, ganzheitliche Er-
ziehung und Betreuung der uns anvertrauten Kinder im Rahmen des situationsorientierten Ansatzes.

Im Zentrum unserer padagogischen Arbeit steht die genaue Beobachtung der Kinder. Interessen und
Beddrfnisse der Kinder wahrnehmen, stellt die Grundlage fir unser padagogisches Handeln. So kénnen
die Kinder am besten aus den Alltagssituationen lernen.
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ELEMENTE DES SITUATIONSORIENTIERTEN ANSATZES SIND

Vermittlung der
Lerninhalte

ONNLHOVE03d

durch
spielerische
Umsetzung

Bei uns gibt es keine festgelegten Tages- und Wochenplane.

e Hierdurch entsteht Raum flr Individualitat

e Die Kinder stehen im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit

e Alle Angebote sind bedirfnisorientiert

e Die Angebote finden in Einzelforderungen oder in Kleingruppen statt

Die Kinder entwickeln sich mit unserer Unterstitzung zu selbstbewussten und kompetenten Menschen
und begreifen die Welt als eine Einladung zum Wachsen und Lernen.

Wir geben den Kindern das Selbstvertrauen und die Fahigkeiten auf den Weg, den sie fir die weitere
Entwicklung und ihr spateres Leben brauchen.

Der daraus resultierende Leitgedanke fiir unsere padagogische Arbeit bezieht sich auf den hessischen
Erziehungs- und Bildungsplan.
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2.3 UBERGANGE

Schritt fur Schritt - Hand in Hand - sicher ankommen

Was bedeutet der Eintritt in die Kindertagesstatte fir ihr Kind?
Der Eintritt in die Kindertagesstatte und die gesamte Kindertagesstattenzeit sind ein Lebensabschnitt
mit eigenstandiger Bedeutung fir die Entwicklung ihres Kindes.

Unsere Einrichtung hat einen eigenstdandigen Bildungsauftrag. Er sollte nicht lediglich als eine
Vorstufe oder Durchgangsstation fiir den Schulbesuch angesehen werden. Fir ihr Kind beginnt ein Le-
bensabschnitt mit vielen neuen Anforderungen in einer Umgebung, die sehr verschieden von dem ihm
vertrauten Zuhause ist:

e Sie sind als Mutter oder Vater flr eine feste Zeit des Tages nicht unmit-
telbar verfligbar

e |hr Kind muss Vertrauen zu einer neuen Bezugsperson aufbauen, die
gleichzeitig fur viele andere Kinder da ist

e |hr Kind soll Beziehungen zu einer Gruppe von anderen Kindern entwi-
ckeln

e |hr Kind muss neue Regeln lernen, z.B. das Spielzeug gehort nicht Einzel-
nen, sondern allen

e |hr Kind muss sich an einen neuen Tagesablauf anpassen
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Eingewbhnung

Damit es ihrem Kind leichter gelingt sich zu |6sen und die Eltern Vertrauen fassen ihr Kind ,,abzugeben”,
versuchen wir mit viel Einfilhlungsvermdgen schrittweise einen individuellen und sanften Einstieg zu
ermoglichen, um so eine gute Bindung aufzubauen. Unsere Kindertagesstatte bietet ihnen Schnupper-
tage an, die mit den Eltern oder Bezugspersonen individuell abgesprochen werden.

Mit dem padagogischen Personal der Kinderkrippe finden regelmafige Treffen statt, in denen sich die
Erzieherinnen von Krippe und Kita austauschen, um ihrem Kind den Ubergang in die Kita zu erleichtern.
In Absprache mit dem padagogischen Personal der Kinderkrippe werden Schnuppertage vereinbart
und wichtige Informationen Uber ihr Kind ausgetauscht.

Sie haben die Wahl:

e |hr Kind am Schnuppertag selbst in die Kita zu begleiten und dabei erste
Kontakte zu den Erzieherinnen zu kniipfen

e Die Erzieherin der Krippe begleitet Ihr Kind an den Schnuppertagen in die
Kita oder es wird von den Kita-Erzieherinnen in der Krippe abgeholt

Parallel zu den Schnuppertagen findet ein Aufnahmegesprach mit den Eltern in unserer Einrichtung
statt. Dieses Gesprach bietet uns Raum, Informationen tber uns und unsere Einrichtung bzw. Sie und
Ihr Kind auszutauschen.

INFOS IM ANHANG
Anlage 8 Aufnahmeprotokoll

Die Kunst ist nicht die Hand am Kind zu haben,
sondern die Hand im richtigen Moment wegzunehmen.
(B. Bobath)
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Gestaltung des Abschieds

e Klare Verabschiedung der Begleitperson vom Kind
e Abschied nicht zu lange ausdehnen
e Die Begleitperson libergibt das Kind der Erzieherin aus der Gruppe und

O zeigt dadurch ihr Vertrauen zur Erzieherin

Von der Kindertagesstditte in die Schule

JKinder sind hoch motiviert, sich auf den neuen Lebensraum Schule einzulassen.
Dennoch ist der Schuleintritt ein Ubergang in ihrem Leben, der mit Unsicherheit einhergeht.
Wenn Kinder auf vielfaltige Erfahrungen und Kompetenzen aus ihrer Zeit in einer
Kindertageseinrichtung zurlckgreifen konnen, sind die Chancen hoch,
dass sie dem neuen Lebensabschnitt
mit Stolz, Zuversicht und Gelassenheit
entgegensehen.”

(Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder von O bis 10 Jahren in Hessen, 2014)
el

Die Vorbereitungen auf die Schule beginnen mit der Aufnahme lhres Kindes in die Kindertagesstatte
und enden mit dem Eintritt in die Grundschule.

Im letzten Kita-Jahr vor der Einschulung beginnt fur alle zukilinftigen Schulanfanger eine besondere
Ubergangsphase. In diesem Alter entwickeln die Kinder ein groReres Bediirfnis an Selbststandigkeit
und Eigenverantwortung. Unser Ziel ist es, das sich die Kinder in ihrer Altersgruppe besser kennen
lernen, fiir weitere Lernbereiche neugierig sind und den Ubergang von der Kita in die Schule flieRend
gelingt. Neben situativen- und interessenbezogenen Projekten werden auch schulspezifische Projekte
angeboten.
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Entwicklungsgespréiche

Es besteht die Moglichkeit nach Bedarf Entwicklungsgesprache zu flihren. Dabei beziehen wir uns auf
die Beobachtungen und Dokumentationen und informieren Sie Gber den aktuellen Entwicklungsstand
Ihres Kindes. Entwicklungsgesprache ersetzen nicht den taglichen Dialog, sie sind ein wesentliches In-
strument unserer padagogischen Planung.

Zusammenarbeit mit der Schule

Fiir einen guten Start Ihres Kindes in der Schule kooperieren wir mit der aufnehmenden Schule lhres
Kindes. Mit verschiedenen Aktionen, wie z.B. die Zusammenarbeit mit der Grundschule Wabern soll
den Kindern die Schule nahergebracht werden. Wir bereiten die Kinder mit viel SpaR und Freude auf
den neuen Lebensabschnitt vor.

Um den Stand der kognitiven und sprachlichen Entwicklung lhres Kindes zu erfassen, kommt eine Lehr-
kraft der Grundschule Wabern ca. 18 Monate vor Schulbeginn in unsere Kindertagesstatte. In Klein-
gruppen (2-3 Kinder) lernt sie die Kinder in ihrem Entwicklungsstand kennen. Im letzten Kindergarten-
jahr findet, bei Bedarf, eine wochentliche Férderung durch die entsprechende Lehrkraft in unserer
Einrichtung statt. Um unsere padagogische Arbeit zu reflektieren, findet zwischen Kita und der Grund-
schule Wabern ein regelmalliges BEP-Treffen statt. Bei gemeinsamen Fortbildungen haben wir die
Moglichkeit unsere gemeinsamen Ziele zu vertiefen und auszubauen.

Im letzten Kindergartenjahr lhres Kindes bieten wir ein gezieltes Vorschulprogramm an. Hierbei soll
das Interesse der Kinder am Lernen im Hinblick auf die Schule geweckt und geférdert werden.

e Vorlaufkurs

e Schnuppertage in der Schule

e Besuch des/der Lehrer/in in der Kita (Sprachstandserfassung)
e gemeinsame Ausfliige mit der Schule

(Hierzu erfahren Sie mehr im Kapitel

,Zusdtzliche Férderung der Vorschulkinder”)
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3 (ZUSAMMEN-) LEBEN IN UNSERER KINDERTAGESSTATTE

3.1 TAGESGESTALTUNG

Der Tagesablauf unserer Kindertagesstatte ist klar strukturiert, da besonders die jlingeren Kinder einen
regelmaligen Ablauf und immer wiederkehrende Handlungen bendtigen.

In einem klaren und strukturierten Rahmen, der Sicherheit und Geborgenheit bietet, fillt es den Kin-
dern leichter, sich im Alltag der Kindertagesstatte einzufinden und sich zu entfalten.

Ein Tag im Kindergarten

Der Frihdienst findet in der Zeit von 7:00 Uhr - 8:00 Uhr statt. Die Kinder werden der jeweiligen Erzie-
herin, die den Frihdienst begleitet Gbergeben.
Um 8:00 Uhr gehen die Kinder mit ihren Erzieherinnen in ihre eigene Gruppe.

Freispiel ,Lernen im Spiel”

Im Tagesablauf des Kindergartens ist das Freispiel der wichtigste Teil, da die Kinder besonders in dieser
Zeit die Moglichkeit haben, sich selbst zu erproben, Situationen und Probleme selbststandig zu meis-
tern, Regeln untereinander zu entwickeln und die eigene soziale Rolle im Zusammenleben mit anderen
Kindern weitgehend, ohne Eingreifen des Erwachsenen zu erleben.

Die Kinder kénnen in ihrem eigenen Tempo Erfahrungen mit sich selbst und anderen Menschen sam-
meln und erleben. Durch Ermutigung, Lob und Hilfestellungen unterstiitzen wir das Kind in seinem
Tun.

Lernen kann bewusst und unbewusst stattfinden.
Das kindgemaRe Spiel fordert die motorische, emotionale und geistige Entwicklung des Kindes.

Im Spiel lernt das Kind sich selbst Aufgaben zu stellen und sich ohne Leistungsdruck konzentriert mit
einer Sache zu beschaftigen. Unbewusst werden Fantasie, Kreativitdt und Schaffensfreude angeregt.
Das Selbstwertgefiihl wird entwickelt und gefestigt.

Spielfahigkeit ist eine Voraussetzung fur Schulfahigkeit
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Durch das freie Spiel werden wesentliche Voraussetzungen fir das spatere schulische Lernen geschaf-
fen. Kinder, die genligend Gelegenheiten hatten intensiv zu spielen, zeichnen sich in der Regel dadurch
aus, dass sie ausgeglichen, kontaktfreudig, ausdauernd und motiviert sind. Sie sind sprachaktiv, koope-
rativ, wahrnehmungsoffen, interessiert, neugierig und fantasievoll. Durch das Erlangen dieser Kompe-
tenzen, werden Kinder dazu befahigt, neue und unbekannte Anforderungen angstfrei aufzugreifen und
mit Interesse und Konzentration nach Lésungen zu suchen.

Gemeinsames Friihstiick
Das Erndhrungsverhalten wird von Geburt an gepragt.

Das Elternhaus ist nattirlich der erste entscheidende Ort, an dem Kinder den Umgang mit Essen und
Trinken lernen. Ein bewusster Umgang mit Essen und Trinken, sowie die Zubereitung von Lebensmit-
teln fordern die Entwicklung von Kindern auf verschiedenen Ebenen z.B. erleben von Esskultur und
Mahlzeitenstruktur.

In unserer Einrichtung legen wir Wert auf gesunde Erndhrung. Deshalb bitten wir Sie, ihrem Kind keine
SuRigkeiten mitzugeben und auf eine abwechslungsreiche und gesunde Brotzeit zu achten.

Die Kinder essen ihr von zu Hause mitgebrachtes Frihstlick und starken sich mit Getranken, wie z.B.
ungesiRter Tee, Wasser oder Milch die im Kindergarten fiir sie bereitgestellt werden.

Das Friihstiick wird in den Gruppen eingenommen. Hierbei wird besonders auf Rituale, Tischsitten und
auf die Selbstandigkeit der Kinder geachtet.

Gemeinsam eingenommene Mabhlzeiten symbolisieren auch immer eine Gemeinschaft, eine Zugeho-
rigkeit, einen Zusammenhalt und eine Wertevermittlung.

Das gemeinsame Friihstlick im Kindergarten ist padagogisch sinnvoll, weil es als Ruhephase die indivi-
duellen Aktivitaten unterbricht, und es wird somit ein wichtiger Ruhe- und Kommunikationspunkt am
Vormittag geschaffen. Wahrend des Frihstiicks kénnen sich die Kinder im ruhigen Ton unterhalten
und sich mit dem Tischnachbarn oder den Erzieherinnen austauschen. So werden interessante Gespra-
che zwischen Kindern und mit den Erzieherinnen gefihrt.

Zdhneputzen

,Rundum mundgesund: Wir sind dabei!”
Mit dem Pradikatssiegel ,Rundum mundgesund: Wir sind dabei!“, im Rahmen des hessischen Konzepts
der Prophylaxe fir gesunde Zahne, wurde der Kindergarten Wabern ausgezeichnet und die padagogi-
schen Fachkréafte entsprechend geschult.

Die padagogischen Fachkrdfte unterstiitzen das Interesse der Kinder an der regelmaRigen Pflege der
Zdhne und das Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, die Freude an den Zdhnen und ihrer Pflege zu
wecken.

Die Kinder erleben Zahneputzen als Ritual. Sie Gbernehmen entsprechend ihrem Entwicklungsstand
zunehmend selbstédndig die Sorge fiir sich selbst. So wird die Zahnpflege zur Gewohnheit und entwi-
ckelt sich zur Selbstverstédndlichkeit fiir das ganze Leben.

In unserer Kindertagesstatte Uben wir nach dem Frihstlick das Zahneputzen nach ,KAI“
Das Material hierfur wird vom Arbeitskreis ,Jugendzahnpflege” gesponsert.
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Gemeinsames, warmes Mittagessen

Das Mittagessen wird taglich frisch zurzeit vom ,Soziales Dienstleistungszentrum Felsberg” geliefert.
In gemtlicher Atmosphare wird die Mittagsmahlzeit gemeinsam eingenommen, und die Kinder erhal-
ten die Moglichkeit, genussvoll und in Ruhe zu essen. Zu der Mittagsmahlzeit werden die Getranke von
der Einrichtung zur Verfliigung gestellt.

Die padagogischen Fachkrafte bieten den kleineren Kindern das Essen an und sie kdnnen entscheiden,
was auf den Teller kommt. Um den éalteren Kindern einen bewussten und selbstandigen Umgang mit
dem Mittagessen zu ermoglichen, konnen sie sich das Essen selbst auf die Teller portionieren. Die Kin-
der werden dazu angeregt, jegliche Speisen zu probieren, entscheiden selbst, was und wieviel sie wo-
von essen moéchten.

Mahlzeiten sind Bildungszeiten

Durch eine ansprechende Gestaltung und padagogische Begleitung der Essenssituation, lernen die Kin-
der Stuck fir Stlick z.B. essen mit Besteck, portionieren und benennen von Speisen, eingieRen von
Getrdanken.

Ruhe- und Entspannungsphase

Der Auftrag jeder Einrichtung ist es, den Kindern jeden Alters, entsprechend ihren Bediirfnissen Ruhe-
phasen zu ermoglichen. Ruhephasen sollen kein Zwang sein, sondern etwas Positives auslosen. Die
Kinder sollen erfahren, dass Ruhephasen etwas Schdénes sind, und sie hierdurch neue Kraft tanken
konnen. Auf diese Weise lernen sie, den Wechsel von Ruhe und Anspannung, iben Geduld und trai-
nieren ihre Selbstregulation.

Um das Ruhebeddrfnis des Kindes individuell zu berlicksichtigen, sind Rickzugsmoglichkeiten zum Ru-
hen und Entspannen gegeben. Dort kann wer mag, sich in Kissen und Decken gekuschelt, bei ruhiger
Musik oder einer Geschichte entspannen. Hierbei steht das Wohlbefinden des Kindes im Vordergrund.

Nachmittagsbetreuung , Ausklang des Tages”

Am Nachmittag werden die Kinder entweder innerhalb der Einrichtung oder bei geeignetem Wetter
im Freien betreut. Das Nachmittagsangebot richtet sich nach den Interessen und Bediirfnissen der Kin-
der. Hierbei bleibt genligend Zeit flir das freie Spiel miteinander. Zwischendurch wird sich nochmals in
gemiitlicher und entspannter Atmosphare zusammengesetzt und ein kleiner von zu Hause mitgebrach-
ter Snack wird eingenommen.
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3.1.1 SO KONNTE EIN TAG IN DER STORCHENW IESE AUSSEHEN

SO KONNTE EIN TAG BEI UNS AUSSEHEN

Zeitspanne Elemente des Tagesablaufes
07:00 Uhr - 08:00 Uhr Frihdienst gruppenibergreifend
08:00 Uhr Die Kinder gehen in ihre Stammgruppe
08:00 Uhr - 12:00 Uhr Padagogischer Vormittag:
Freispiel
Friihstiick
Zdhneputzen
ins Freie gehen/Spaziergang
Turnen
Sing- und Gesprachskreis
Projekte/Aktionen
12:00 Uhr Abholzeit
12:00 Uhr - 13:00 Uhr Mittagessen gruppeniibergreifend
12:00 Uhr - 13:00 Uhr Mittagsbetreuung gruppenibergreifend
13:00 Uhr Abholzeit
13:00 Uhr - 14:00 Uhr Entspannungszeit
14:00 Uhr - 17:00 Uhr Freispielzeit drinnen oder draufien

Nachmittagssnack

Flr die Woche gibt es einen vereinbarten Ablauf, welcher jedoch flexibel und situationsorientiert um-
gesetzt wird.

3.1.2 FESTE UND FEIERN IN DER STORCHENWIESE

Feste und Feiern schaffen einen festen Rahmen und strukturieren das Kindergartenjahr in unserer Ein-
richtung. Dies gibt dem Kind Vertrauen, Sicherheit und Orientierung. Die gemeinsamen Vorbereitun-
gen und die Vorfreude auf ein Fest sind ebenso so wichtig, wie das eigentliche Fest.

Im Jahreslauf gibt es viele Anlasse, die wir gemeinsam mit den Kindern planen und feiern.
Dazu gehort:

e Geburtstag
e Erntedank
e St. Martin

r:i-g\ e Nikolaus
\__\ S e Advents- und Weihnachtszeit
\ﬁ e Fasching

e (Ostern
e Sommerfest
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3.1.3 PROJEKTARBEIT

Wir sehen die Kinder als
kompetente, entscheidungsfahige kleine Menschen,
trauen Kindern etwas zu und begegnen ihnen mit Wertschatzung und Respekt.

Wahrend eines Kindergartenjahres finden verschiedene Gruppenprojekte statt. Dadurch lernen die
Kinder schon friih Mitbestimmung und Beteiligung im Kindergartenalltag. Projekte orientieren sich
nach den Interessen der Kinder und der Erzieherin.

Ein Projekt wird mit den Kindern Uber einen gewissen Zeitraum vorbereitet, erarbeitet und durchge-
flhrt.

Thema eines Projektes kbnnte sein

Mein Korper

Gesunde Erndhrung und Zahnpflege
Natur

Bauernhof

USW.

Ein Thema beinhaltet verschiedene Aktionen, Exkursionen oder Aktivitéten

° Bastelaktivitaten

° Gesprache

° Lieder- und Klanggeschichten
° Bilderbilicher und Geschichten
° Experimente

° Kochen und Backen

° Ausfllge

In diesem Erlebnis- und Erfahrungsfeld stdrken und férdern wir die Kinder in

° Selbstandigkeit und Selbstvertrauen
° Umgang mit Aggressionen

° Soziales Lernen

° Umgang mit Konflikten

° Konzentration und Ausdauer

Bewegung und motorische Entwicklung
° Sprache

W o Fantasie und Kreativitat
° Sinneswahrnehmung
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3.2 ZUSATZLICHE FORDERUNG DER VORSCHULKINDER

Die notwendigen Voraussetzungen vom Ubergang der Kindertagesstatte zur Grundschule wird mit
dem Begriff ,,Schulfahigkeit” beschrieben. Um lhr Kind in diesem Abschnitt besonders zu unterstiitzen
und zu férdern, finden viele Aktionen und Projekte in dem letzten Kindergartenjahr statt. Jede Gruppe
unserer Kita bietet situations- bzw. projektorientierte Arbeitsblatter an. Diese werden 1 x wochentlich
am ,,Schulmappentag” erarbeitet.

Zur Férderung der Fingerfertigkeit und Selbststéndigkeit iiben wir mit den Kindern
e Schleife binden
e Uhr kennenlernen
e Selbststandiges Kleben usw.
e Weben
e Stricken

Die Grundschule Wabern bindet sich in diesen Prozess durch besondere Einladungen ein:

Sport- und Spieltag
Die zukilnftigen Schulkinder der Kita und die Schulkinder der 1. Klasse gestalten eine gemeinsame
Turnstunde mit gemeinsamen Frihstlick und der Pause auf dem Schulhof.

Besuchstag bei der 3. Klasse

Die Kinder der 3. Klasse erarbeiten mit unseren Kita-Kindern ein Thema aus dem Sachunterricht. An
diesem Tag lernen die Kita-Kinder auRerdem ihre Paten, die sie wahrend dem ersten Schuljahr unter-
stlitzen werden, kennen.

Schnuppertag

An einem Nachmittag werden die Kita-Kinder (diesmal ohne Erzieher/in) in die Schule eingeladen. In
Kleingruppen lernen sich die Kinder und Lehrer/innen ndher kennen. (Diese Veranstaltung ist verpflich-
tend.)
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Aktionstage
Gruppeninterne Projekte mit einer der 1. Klassen der Grundschule. (Wandertag, Waldtag, Aktionstag)

Durch diese Begegnungen mit der Grundschule werden die Kinder mit der Schulumgebung vertraut
und kénnen ihre Angste abbauen.

In unserer Kindertagesstatte finden noch folgende Exkursionen mit den zukiinftigen Schulkindern statt:

e Polizei (Verkehrserziehung)

e Krankenhaus

e Feuerwehr

e Zahnarzt

e AWO Altenzentrum

e Abschlussfahrt (am Ende der Kita-Zeit)

Unserer Kindertagesstatte ist es sehr wichtig, das Selbstbewusstsein und die Selbststandigkeit lhres
Kindes zu starken, zu fordern und auch zu fordern. Aus diesem Grund bieten wir einen Gewaltpraven-
tionskurs vor Eintritt in die Schule an. In diesem Kurs lernen die Kinder das angemessene Verhalten bei
Konflikten und diese friedlich und selbstbewusst zu I6sen. Auf unserem Sommerfest, welches alle zwei
Jahre stattfindet, fihren die Schulkinder ein musikalisches Theaterstiick vor, welches sie mit uns Erzie-
herinnen eingelibt haben. Hier kdnnen wir dann alle feststellen, zu welch kompetenten und selbstbe-
wussten Menschen lhre Kinder geworden sind. Vor den letzten Sommerferien in unserer Einrichtung
werden die Kinder dann mit einer Schultiite, gemeinsam zubereiteten Speisen und gruppeninternen
Aktionen von uns verabschiedet. Insgesamt betrachtet, wird die vorschulische Erziehung wahrend der
gesamten Kindergartenzeit erworben.
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4 WICHTIGE ELEMENTE & ZIELE UNSERER PADAGOGISCHEN

ARBEIT

,Als Basiskompetenzen [...] werden grundlegende Fahigkeiten, Fertigkeiten, Haltungen und
Personlichkeitscharakteristika bezeichnet. [Sie] bilden die Grundlage fir korperliche und
seelische Gesundheit, Wohlbefinden und Lebensqualitat des Kindes und erleichtern das

Zusammenleben in Gruppen. Sie sind Vorbedingungen fiir den Erfolg und die Zufriedenheit in
Familie, Kindergarten, Schule sowie im spateren Beruf. Diese Basiskompetenzen sind
Eigenschaften, die zur Lebensbewaltigung des Kindes und zu einem lebenslangen Lernen

befahigen. [...]"

(Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder von O bis 10 Jahren in Hessen, 2014)

Die Basiskompetenzen werden unterteilt in:

iduumsbezogene Kompetenzen | Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext
methodische Kompetenz | Kompetenter Umgang mit Verdnderung und Belastung

4.1 STARKUNG DER BASISKOMPETENZEN

In verschiedenen Alltagssituationen und padagogischen Angeboten haben die Kinder taglich die Mog-
lichkeit, ihre Basiskompetenzen in unserer Einrichtung zu starken und zu erweitern. Die Basiskompe-
tenzen helfen ihnen, sich in den verschiedensten Lebenssituationen zurecht zu finden.

Vom ersten Tag an nehmen die Kinder im Freispiel Kontakte auf, lernen im taglichen Umgang Riick-
sichtnahme, ihre Meinung zu duBern und Konflikte verbal zu l6sen.
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Durch die Bewegungserziehung und auf dem Spielgelande bieten wir den Kindern die Moglichkeit, ih-
ren Bewegungsdrang auszuleben, dabei Geschicklichkeit und Koordination zu fordern, sowie Freude
an der Bewegung zu empfinden. Im Erzahl- und Spielkreis werden durch unterschiedliche Aktionen
(z.B. Spiele, Gesprache, Lieder) folgende Kompetenzen angeregt:

Abwarten und Zuhoren, Kommunikationsfahigkeit, Kérperbeherrschung und Motorik, Zugehorigkeits-
gefiihl, solidarisches Handeln und Merkfahigkeit.

Durch Bilderbicher, Gesellschaftsspiele, Konstruktionsmaterial und Puzzle werden die Kinder im
sprachlichen, kreativen, kognitiven und motorischen Bereich angeregt.

Die Zahnhygiene und das gesunde Frihstiick férdern die Eigenverantwortung fiir Gesundheit und
Wohlbefinden, sowie das Kérperbewusstsein des Kindes. Diese Kompetenzen werden besonders durch
die Erndhrungsberatung und den Besuch des Zahnarztes vertieft.

Wir geben den Kindern den Freiraum, um in ihrem eigenen Tempo die Welt zu entdecken.

4.2 KINDERRECHTE

,Jedes Kind hat das Recht zu lernen, zu spielen, zu traumen, zu lieben,
anderer Ansicht zu sein, vorwarts zu kommen und sich zu verwirklichen®.

(Hall-Denins-Report)

Auch wenn die UN — Kinderkonvention noch nicht fur alle Unterzeichnerstaaten Verbindlichkeitscha-
rakter hat, so hat sie dennoch politisches Gewicht.

Die vier Gbergeordneten Prinzipien der UN-Kinderkonvention lauten

e Das Recht auf Nicht-Diskriminierung (Artikel 2)

e Der Vorrang des Kindeswohls (Artikel 3)

e Das Recht auf Leben und bestmogliche Entwicklung (Artikel 6)

e Das Prinzip der Verantwortungstrager: Familie, Gesellschaft und Politik
tragen Verantwortung flr die Verwirklichung der Kinderrechte




Forderrechte - Recht auf

,DIE DREI SAULEN*“

e Bildung

e Spiel, Freizeit &
Erholung

® Leben &
bestmogliche
Entwicklung

e Soziale Sicherheit

e Forderung
behinderter
Kinder

¢ Gesundheits-
versorgung

Férderrechte |

Schutzrechte - Recht auf

e Diskriminier-
ung

e Schutz vor
sexuellem
Missbrauch

e Schutz vor
Gewaltan-
wendung,

Misshanldung &
Verwahrlosung

e Wohl des Kindes

Schutzrechte

Beteiligungsrechte - Recht auf
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Beteiligungsrechte

e Bericksichtigung
des Kindeswillen

e Meinungs- &
Informations-
freiheit




34

4.3 PARTIZIPATION IM KINDERGARTENALLTAG

,Partizipation heil3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben in der Gemeinschaft
betreffen, zu teilen und gemeinsam Losungen fir Probleme zu finden.”

(Richard Schroder, zitiert nach:
Ministerium fur Bildung und Frauen des Landes Schleswig-Holstein, 2008)

Grundlagen der Partizipation von Kindern in Kindertageseinrichtungen

Politisches Handeln Praktisches Umsetzen neuer Wege
Aushandlungsprozesse auf gleicher Augenhthe Akzeptanz der Verschiedenheit

Rechte der Kinder Transparenz der Strukturen

Teilhabe In Kontakt sein

Individualitat akzeptieren Ohne Mit- und Selbstbestimmung geht es nicht
Zeit miteinander haben Neues gemeinsam entwickeln

Informieren der Kinder

(Regner, Schubert-Suffrian, 2009)

Einen grofRen Teil des Tages verbringt Ihr Kind in unserer Einrichtung. Uns ist es wichtig, dass die Kinder
sich einige Zeit davon selbst gestalten oder ihre Meinung dazu duRern kénnen.

Partizipation ist ein Stlick demokratische Lebensweise

Das bedeutet; Kinder entsprechend ihrem Entwicklungsstand, bei Entscheidungsprozessen mit einzu-
beziehen und ihnen nicht alles vorzugeben. Kinder mit entscheiden zu lassen bedeutet aber nicht, dass
sie alles diirfen oder dass nach jeder Beschwerde ihr Wunsch erfullt wird.

Partizipation und Beschwerdemanagement endet bei Kindern dort, wo das kérperliche oder seelische
Wohl des Kindes gefdahrdet wird.




35

Wir sehen unsere Kinder als kleine kompetente Menschen. Wir trauen ihnen etwas zu, nehmen sie
ernst, achten, respektieren und wertschatzen sie. Bei verschiedenen Dingen haben die Kinder die Mog-
lichkeit altersgerecht abzustimmen.

Stufen der

Partizipation

(Kindergarten heute, Praxis kompakt)

Hier machen die Kinder die Erfahrung, ihre Meinung frei zu dufern. Sie erfahren, dass ihre Meinung
wichtig ist und zahlt. Durch Partizipation und Beschwerdemanagement lernen die Kinder eine eigene
Meinung zu bilden, diese auch gegebenfalls zu tolerieren und auf Kompromisse einzugehen. Sie lernen
ihre Beschwerde oder ihre Meinung in Worte zu fassen. Hierdurch wird auch das Selbstbewusstsein
der Kinder gestarkt, und sie lernen dabei auch andere Méglichkeiten der Konfliktbewaltigung kennen.
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5 BEOBACHTUNG & DOKUMENTATION

"Die gezielte Beobachtung und Dokumentation
der Bildungs- und Entwicklungsprozesse von Kindern
bildet eine wesentliche Grundlage fiir die padagogische Arbeit
in Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege und Schulen.”

(Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder von O bis 10 in Hessen)

Die Entwicklung und Lernschritte eines Kindes sowie seine Interessen und Fahigkeiten werden durch
die Dokumentation besonders offenbar. Beobachten und Dokumentieren fordert zudem das Verste-
hen der kindlichen Perspektive, ist kompetenzorientiert und gibt Aufschliisse (iber aktuelle Lernpro-
zesse des Kindes.

Vor dem Eintritt in die Kindertagesstatte findet fur jedes Kind ein Aufnahmegesprach statt, welches
dokumentiert wird. All das bietet somit die Grundlage fiir nach Bedarf stattfindende Gesprache zwi-
schen Fachkraften und Eltern und erleichtert die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, wie z.B.
beim Ubergang in die Schule.

Alle Beobachtungsmethoden sind wissenschaftlich erprobte, standardisierte Verfahren und werden im
Anschluss an die Beobachtungsphase von den Erzieherinnen ausgewertet und fiir die weitere padago-
gische Arbeit am Kind genutzt.

In den Kindertageseinrichtungen der Gemeinde Wabern setzen wir diesen Auftrag des Bildungsplans

durch verschiedene MaRnahmen um.
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Eines der standardisierten Beobachtungsverfahren ist KOMPIK, welches im Folgenden vorgestellt wird:

Was ist KOMPIK?

KOMPIK (Kompetenzen und Interessen von Kindern) ist ein strukturierter Beobachtungs- und Einschat-
zungsbogen flir padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen.

Der Bogen gibt einen umfassenden Uberblick (iber Kompetenzen und Interessen von Kindern im Alter
zwischen 3 1/2 und 6 Jahren. KOMPIK nimmt mit seinen 11 Entwicklungs- und Lernbereichen sowohl
die Starken der Kinder als auch schwacher ausgepragte Kompetenzen in den Blick.

Was leistet KOMPIK?
Mit dem strukturierten, nach wissenschaftlichen Gitekriterien entwickelten Verfahren zur Beobach-

tung und Dokumentation der Kompetenzen und Interessen von Kindern erfassen Erzieherinnen rele-
vante Informationen zur individuellen Entwicklung.

Das Instrument gibt einen systematischen Uberblick iiber Kompetenzen, Interessen, Beziehungen und
Wohlbefinden der Kinder.

KOMPIK starkt den Austausch im Team Uber das einzelne Kind, eine Kindergruppe, die Angebote in der
Kita, die Kita-Konzeption, aber auch lber das eigene Verhalten und regt so Reflektionsprozesse an.

(Bertelsmann Stiftung)
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6 INTEGRATION & INKLUSION

,Die in der Konvention niedergelegten Mindeststandards haben zum Ziel, die Wiirde, das
Uberleben und die Entwicklung aller Kinder auf der Welt sicherzustellen.”

(UN-Kinderrechtskonvention, 1989)

Integration und Inklusion bedeutet fir uns das Zusammenleben unterschiedlichster Kinder:

e Kinder unterschiedlicher Kulturkreise

e Kinder mit Sprachauffalligkeiten

e Kinder mit verschiedenen Ressourcen und Begabungen

e Kinder mit korperlicher, geistiger und seelischer Behinderung
@ e Kinder mit unterschiedlicher sozialer Herkunft

e Kinder mit Entwicklungsverzogerungen

e Kinder mit und ohne Handicap

Die Erziehung, Bildung und Betreuung finden in der jeweiligen Gruppe gemeinsam mit Kindern ohne
Behinderung statt. Die integrative Padagogik geht davon aus, dass Kinder in ihren jeweiligen Fahigkei-
ten entwicklungsgemal geférdert werden und auch spezielle Unterstitzung erhalten.

Das Erleben von Vielfalt durch das Zusammenleben und das gemein-

same Spiel fordert soziale und emotionale Kompetenzen und pragt

die Kinder der Gruppe nachhaltig fiir das spatere Leben. Sie ler-
nen sich gegenseitig zu akzeptieren und in ihren Unterschieden
wertzuschdtzen. Gleichberechtigung und Teilhabe kann so
schon friih erlebt werden.

Fur Kinder mit auffalligem Verhalten und/oder seelischen, phy-
sischen oder psychischen Behinderungen oder fiir Kinder, die
von einer Behinderung bedroht sind, kann eine Integrationsmaf-
nahme beantragt werden.
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Der Antrag wird von den Eltern und dem Trdger der Einrichtung gestellt und vom Land Hessen bzw.
dem Schwalm-Eder-Kreis finanziell unterstutzt.

Voraussetzung fur eine IntegrationsmaBnahme ist die Feststellung des Entwicklungsstandes (durch
den Amtsarzt), die Verminderung der Gruppenstarke, eine zusatzliche padagogische Fachkraft und
eine altersgemischte Gruppe. Ausserdem sollte der Integrationsplatz in der Nahe des sozialen Umfel-
des der Familie sein.

Daraufhin wird ein Forderplan erstellt, welcher auf die individuellen Bediirfnisse und Entwicklungspro-
zesse des Kindes eingeht. Gezielte Aktivitdten und Kleingruppenarbeit kann dem Kind helfen, sich leich-
ter in die Gruppe zu integrieren und fordert die Einbindung in das Gbrige Gruppengeschehen.

Eine intensive Zusammenarbeit zwischen Erziehern, Eltern, Therapeuten und anderen Institutionen,
wie z.B. der Frihforderstelle ist unerlasslich.

An der IntegrationsmalRnahme beteiligte Institutionen sind

Autisten- Frahford
zentrum erstelle

Familen-
helfer

Ergo-
therapeu
-ten
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7 UNSER SCHWERPUNKT - SPRACHE

SPRACHE WORTSCHATZ REIME LAUTE

Sprache ist das wichtigste Kommunikationsmittel des Menschen. Ohne Sprache kann
man nicht komplex denken. Zum anderen ist sie flir die soziale Interaktion des Menschen
notwendig.

Die Sprache ist eine Besonderheit der Menschen. Sie ist ein komplex aufgebautes Sys-
tem, das Laute und Schriftzeichen verbindet, Worter bildet, die sich zu grofReren Einhei-
ten und Satzen formieren lassen und durch die Aneinanderreihung vieler Satze entste-
hen schlieBlich Texte.

Die Sprachférderung im Kindergarten hat viele Lernziele, die oft noch in Feinziele geglie-
dert werden. Sprachférderung im Elementarbereich setzt friih an. Als erstes geht es da-
rum, den Wortschatz der Kinder zu erweitern und Sprachfreude zu vermitteln. Kinder
erlernen die Sprache ihrer Umgebung indem sie zuhéren, Gber das Gehorte nachdenken
und es verarbeiten. Das, was sie verstanden haben, speichern sie im Gedachtnis. Sprach-
rhythmus, Betonung, Lautstruktur und Klang liefern Informationen, die fir die Gliede-
rung des Gehorten in Satze und Worter erforderlich sind.

Die wesentlichen Punkte der Sprachférderung sind die Entwicklung der Satzbildungsfa-
higkeit, die Bereitschaft und Fahigkeit, Sprache sinnvoll einzusetzen und zu nutzen.

Wenn grobe Aussprachfehler vorliegen, sollte ein Logopade eingeschaltet werden.

Die Sprachférderung von Kindern sollte immer ganzheitlich erfolgen. Wichtig sind das
Horen und Sprechen, sowie das Kind mit allen seinen Sinnen anzusprechen. Sprachfor-
derung in unserer Einrichtung findet taglich bei Gesprachen, Bilderbilichern, singen, tur-
nen, basteln, malen und spielen in den Gruppen statt. Das rhythmische Sprechen von
Reimen, Fingerspielen und Liedern fordert die Satzbildung.

In Kleingruppen werden Regeln der Sprache gelibt, sich gegenseitig ausreden lassen, sich
gegenseitig zu zuhdren und zu warten, bis man an der Reihe ist.

Bei Kindern mit geringen Deutschkenntnissen wird durch das stiandige Wiederholen die
Sprache gefordert. Sie pragen sich Worter, Wortfolge, Begriffe und Aussprache ein.

Das Sprachverstandnis mit seinen sprachlichen Regeln muss gefordert werden. Sie mis-
sen z. B. lernen, warum es ,ein Kuchen” und ,,zwei Kuchen” aber nicht ,,ein Hund” und
,Zwei Hund“ heiRt und welcher Artikel der Richtige ist. Somit wird schnell deutlich, welch
hohen Stellenwert die frihe Sprachférderung im Kindergarten einnimmt. Alle MaRnah-
men, die zur Sprachférderung von Kindern durchgefiihrt werden, dienen letztlich der In-
teraktion, der sozialen Gerechtigkeit und der Chancengleichheit.

Denn nur derjenige, der die Landessprache in Wort und Schrift beherrscht, kann sich im
Alltag gut zurechtfinden.
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7.1 KON-LAB [

In der Sprachférderung unserer Einrichtung werden die Materialien von Kon-Lab verwendet.

Der Begriff Kon-Lab steht fiir ,Konstanzer Labor”, da dieses Sprachférderprogramm vom Babyforscher
und Sprachwissenschaftler Dr. Penner an der Uni Konstanz entwickelt wurde.

Inhalt des Konzepts ist die Forderung des Artikelgebrauchs, der Erwerb des Plurals, der Praposition,
Aufbau des Wortschatzes, des Satzbaus und der Grammatik, wodurch das Sprachverstandnis des Kin-
des verbessert wird.

Es eignet sich fiir die Arbeit mit allen Kindern von 3-6 Jahren und orientiert sich an den Bildungs- und
Orientierungsplanen.

Ziel ist der Erwerb sprachlicher Regeln, komplexer Wortbedeutungen und situationsunabhéangiges
Sprachverstehen.

Eine Spracheinheit in der Kita

Die Kinder werden an zwei Tagen der Woche, in ihrer Gruppe zur Sprachforderung abgeholt. Die Grup-
penstdrke betragt 3-5 Kinder. Die Kinder machen mit Freude und Begeisterung mit.

Angefangen wird immer in einer kuschligen Runde auf dem Bauteppich mit Kissen und einer kurzen
Geschichte. Danach gibt es eine Spieleinheit am Tisch. Nach einer vorgegebenen Reihenfolge werden
die Kon-Lab Spiele gespielt. Erst wenn alle Kinder der Gruppe das Spiel gut beherrschen (etwa nach 2
Wochen) wird zum néachsten Spiel gewechselt. Nach jeder Einheit wird der Stand des Kindes in der
Dokumentationsmappe festgehalten. Diese kann jederzeit von den Eltern und Erzieherinnen eingese-
hen werden.

Als Abschluss macht die Gruppe ein gemeinsames Fingerspiel und die Kinder wissen, die Stunde ist
vorbei.

Die Erzieherin bringt die Kinder zurlick in ihre Gruppen und hat dadurch auch immer den Austausch
mit den Gruppenerzieherinnen.

Beteiligung der Eltern

Jedes Kind macht vor der Sprachférderung einen Plural-Test. Wenn das Kind danach an der Sprachfér-
derung im Kindergarten teilnehmen soll, bekommen die Eltern einen Elternbrief, in dem alles genau
erklart ist.

Von jedem Kind, welches an der Sprachférderung in unserer Einrichtung teilnimmt, gibt es eine Doku-
mentationsmappe nach Kon-Lab. Darin wird alles aufgelistet, was wir machen und welche Fortschritte
das Kind macht. Diese Mappe kann von den Eltern jederzeit eingesehen werden.

Es gibt Tipps und Anregungen, die zu Hause durchgefiihrt werden kénnen z.B. Ubungen und Puste-
spiele fir die Kraftigung der Mundmuskulatur, Ideen zu Férderung der Mundmotorik, und Anregungen
zum Alltagstransfer.
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7.2 KISS

Die Sprachférderung in unserer Einrichtung ist immer freiwillig.
Unsere Einrichtung ist mit dem Zertifikat , Kindersprachscreening” seit dem Jahr 2011 ausgezeichnet.

Das Kindersprachscreening , Kiss“ flr 4 - 4,5-jahrige Kinder in allen Kindertageseinrichtungen in Hessen
ist ein systematisches Verfahren zur Uberpriifung und Beobachtung des Sprachstands durch pidago-
gische Fachkréafte in hessischen Kindertagesstatten.

Mit Genehmigung der Eltern wird das Kindersprachscreening Kiss in der Kita. durchgefiihrt. Kiss dient
der Bestimmung der sprachlichen Fahigkeiten und des Kommunikationsverhaltens. Kiss ist wie ein pa-
dagogisches Arbeitsmittel aufgebaut und besteht aus drei Teilen:

e Kinderbogen: Sprachstandsbestimmung mit dem Kind

e Kitabogen: Beobachtungen der padagogischen Fachkrafte

e Elternbogen: Bisherige sprachliche Entwicklung des Kindes im heimischen
Umfeld

Umsetzung des Sprachscreening

Die Eltern bekommen einen Elternbrief mit der Bitte, den darin enthaltenen Fragebogen und die Ein-
verstandniserklarung auszufillen und in der Kita wieder abzugeben. Die Teilnahme an dem Screening
ist fur alle freiwillig. Die Gruppenerzieherin fillt einen Fragebogen zum Kind aus. Zum Screening wird
das Kind in der Gruppe abgeholt. In einem separaten Raum bekommt das Kind ein grofRes Bild zum
Anschauen.

Nach dem vorgegebenen Fragebogen werden zu dem Bild die entsprechenden Fragen in den Bereichen
gestellt:

e Spontansprache
e Sprachverstdndnis
e Wortschatz: Nomen, Adjektive
0N e Sprachproduktion
\'\“\& e Aussprache
e Grammatik
e Nachsprechen von Kunstwortern
e Nachsprechen von Satzen

Die Erzieherin wertet den Bogen aus und schickt alle Bégen zusammen zum Kreis nach Homberg.
Ein Sprachheilbeauftragter priift die Bogen und die Eltern bekommen den Brief mit der Auswertung
des Screenings.
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Kooperation mit der Grundschule

Mit unserer Einrichtung und der Grundschule Wabern gibt es einen Kooperationsvertrag. (sieche An-
hang).

Es findet eine Sprachstandserhebung durch die Grundschule Wabern
statt.

Bei dem daraus entstehenden Vorlaufkurs handelt es sich um ein
kostenloses, vorschulisches Angebot, an dem die Kinder freiwillig
teilnehmen kénnen. Der Besuch des Vorlaufkurses eignet sich vor
allem fir Kinder, die bei der Schulanmeldung noch nicht genligend
Deutsch verstehen und sprechen kdnnen.

Der Unterricht versteht sich als intensive Ergdnzung zu den Sprach-
fordermaRnahmen im Kindergarten.

Durch den friihzeitigen Erwerb der deutschen Spra-
che wird eine wesentliche Grundlage fir die erfolg-
reiche Teilnahme am Unterricht im ersten Schuljahr
geschaffen. Die Lernausgangslage der Kinder wird ver-
bessert. Auf diese Weise kénnen Ausgrenzungen und Miss-
verstandnisse durch geringe sprachliche Ausdrucksfahigkeit vermieden werden.

Durch aufeinander aufbauende Lernziele in den Bereichen Wortschatz, Grammatik, Text, phonologi-
sche Bewusstheit und mathematische Vorlduferfertigkeiten sowie der Einbezug kognitiver Funktionen
der Sprache werden die Kinder kindgemaf$ und fantasievoll geférdert und gefordert.

Der Vorlaufkurs findet einmal in der Woche in unserer Einrichtung statt.

Die altersgerechte Sprachférderung ist aus dem heutigen Kindergartenalltag kaum mehr wegzuden-
ken.

Langst gehort zu den wichtigen Bildungszielen der Elementarpadagogik, die Kinder in ihrer Sprachent-
wicklung kompetent zu begleiten und zu férdern.

Sprache macht stark
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8.1 WAS BEDEUTET ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT

Die Elternarbeit ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.

Eine gelungene Betreuung in der Kindertagesstatte ist keinesfalls nur eine Angelegenheit zwischen
Kindern und Erziehern, sondern schlieBt unbedingt die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den

Eltern ein.

2t
3

Das ist uns besonders wichtig

Unsere Zusammenarbeit beginnt mit dem Aufnahmegesprach
(Eltern und Gruppenerzieher)

Eingewohnung des Kindes

kurze Gesprache zum Informationsaustausch in der Bring- und
Abholphase

Einzelgesprache bei Bedarf

Entwicklungsgesprache

Elternabend (mit jahrlicher Wahl des (Gruppen-) Elternbeirats)
Elternbeiratssitzung mit der KiTa-Leitung

Mithilfe der Eltern bei Festen

gezielte Ansprache bei Verdacht auf Entwicklungs- und Verhal-
tensstorungen

Falls Sie Fragen haben oder Hilfe bei Erziehungsproblemen wiinschen, stehen wir Ihnen fir ein Ge-
sprach nach Terminabsprache gern zur Verfligung.
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Wir bitten Sie auch, sich mit Kritik friihzeitig
uensvoll an die entsprechende péddagogische Fachkraft zu wenden.
Dies ist uns sehr wichtig, um eine weitere gute Zusammenarbeit zu
gewdhrleisten!

Eine gute Zusammenarbeit zwischen Eltern und Kita entlastet und bereichert das Leben und Lernen in
der Kindertagesstatte und den Familien. Ausserdem sind flr ein positives gemeinsames Miteinander
Regeln und Absprachen hilfreich und notwendig.

O

Deshalb machen wir unsere Arbeit fiir Sie transparent, indem wir Sie (iber Elternbriefe, Aushdange oder
Gesprache informieren. Aushénge, die die Arbeit in den Gruppen betreffen, sind im Flur vor den Grup-
pen an den Pinnwanden zu finden.

Unser Beitrag zum positiven Miteinander
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8.2 ELTERNHINWEISE

Bringen & Abholen

Kranke Kinder

en lhnen an dieser Stelle fiir Ihre Mitarbeit &
die Einhaltung der untenstehenden Hinweise!

regelmaliger Besuch der Einrichtung
kurze Bringzeit bis 8.30 Uhr
plnktliche Abholung zu den gebuchten Zeiten ist selbstverstandlich

Kinder sind bei Erkrankung abzuholen

Medikamente dirfen von dem padagogischen Fachpersonal nicht verab-
reicht werden

ansteckende Krankheiten sind unverziiglich in der Einrichtung zu melden
Allergien und Unvertraglichkeiten in der betreuenden Gruppe bekannt
geben

Aufsichtsplicht & Haftung

Kinder dirfen nur an abholberechtigte Personen mitgegeben werden
(Abholvollmacht)

den Eltern obliegt die Aufsichtspflicht wahrend der Bring- und Abhol-
phase, sowie bei Festen und Feiern

die Kinder sind auf Hin- und Riickweg liber die hessische Unfallkasse ver-
sichert

fir mitgebrachte Spielzeuge o.4. ibernimmt die Einrichtung keine Haf-
tung

die Kleidungssticke (Gummistiefel, Buddelsachen, Turnsachen) sind mit
Namen zu versehen, um Verwechslungen oder lange Suchaktionen zu
vermeiden

alle Daten zeitnah aktualisieren z.B. Telefonnummer, Adresse usw.




Mabhlzeiten

Gelidnde
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geben sie lhrem Kind ein gesundes und selbstdndig zubereitetes Friih-
stlick mit.

Bitte bedenken Sie auch, dass das Fruhstlick der Ganztagskinder auch fir
den Nachmittag noch reichen sollte.

Mittagessen: Bei Abwesenheit Ihres Kindes geben Sie dies bitte bis 8.15
Uhr in der KiTa bekannt (aus organisatorischen Griinden)

bitte Einfahrt und Personalparkplatze freihalten
Haustiere mussen leider drauRen bleiben
Rauchen ist auf dem gesamten Gelande untersagt

diirfen sich Kinder auch schmutzig machen!

Um unsere padagogische Arbeit moglichst fir alle Interessierten transparent zu machen, legen wir

Wert auf:

erstellen einer Konzeption

Kurzinformationen in Form eines Flyers
Zusammenarbeit mit der Gemeindeverwaltung
Kooperation mit anderen Institutionen

Sommerfest / Frihlingsfest im Wechsel

St. Martinsfeier / Laternenumzug

»Wabern informiert” (Wochenspiegel)

Feiern und Feste mit Familie, Freunden und Verwandten
HNA — Hessische Niedersachsische Allgemein
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9 OFFENTLICHKEITSARBEIT & KITA-NETZWERK

o

Durch die soziale Vernetzung mit anderen Institutionen wird unsere padagogische Arbeit auf das Wohl
des Kindes, seinen Bediirfnissen und seinem Entwicklungsstand abgestimmt.

KITA - NETZWERK

(Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder von O bis 10 Jahren in Hessen, 2014)

Gemeinde Wabern Arzte und Verbénde

Blrgermeister Patenzahnarzt

zustandige Sachbearbeiter Kinderarzte

Bauamt Krankenhausbesichtigung Fritzlar

Bauhof Deutsches-Rotes-Kreuz

Kitas der Gemeinde Wabern Ersthelferausbildung
Erste-Hilfe-Kurs Vorschulkinder
Unfallkasse

Polizei und Feuerwehr Praxen flr Ergotherapie

Verkehrserziehung Praxen fir Logopédie

Besichtigung der Polizei Fritzlar Sozialpadiatrisches Zentrum SPZ

Feuerwehr Wabern Brandschutzerziehung EWTO Gewaltpravention

Besichtigung der Feuerwehr Wabern

Kirchliche, religiose & soz. Einrichtungen
Eltern Evangelische und Katholische Kirche Wabern
Muslimische Gemeinschaft Wabern
AWO Seniorenzentrum

Eltern aller angemeldeten Kinder
Eltern zuklnftiger Kinder
Elternbeirat

Amter & Behérden Schwalm-Eder-Kreis

Schule Jugendamt

Grundschule am Reiherwald Sozialamt.

Vorschule Homberg Gesundheitsamt
Sprachheilschule Frahforderstelle
Fachschulen fiir Sozialpadagogik Erziehun.gsberat.ung _
Weiterfihrende Schulen der Praktikanten Allgemeiner sozialer Dienst

Kindergarten Fachberatung
Heilpadagogische Fachberatung
Familienhilfe
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10 MASSNAHMEN DER QUALTIATSARBEIT

10.1 BESCHWERDEMANAGEMENT

Beschwerden von Kindern, Eltern und Kooperationspartnern driicken, schriftlich oder mindlich, ihre
Unzufriedenheit aus. Im alltdglichen Miteinander gehdren Konflikte sowie Beschwerden zum Leben
dazu.

Unsere Aufgabe ist es, die Angelegenheiten ernst zu nehmen, den Beschwerden nachzugehen und
diese moglichst abzustellen. Beschwerden kdnnen auf Fehler hindeuten, bedeuten jedoch auch eine
Chance fur jede/n Beteiligte/n etwas zu lernen, die eigene Meinung zu reflektieren und gegebenenfalls
etwas zu dndern.

Es ist der Leitung und dem Team unserer Einrichtung wichtig, lhre Beschwerden vertraulich zu behan-
deln, zeitnah zu bearbeiten und moglichst abzustellen.

INFOS IM ANHANG
Anlage 9 Handlungsschritte bei Beschwerdeeingang
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10.2 QUALITATSMANAGEMENT

,Qualitativ hochwertige Arbeit in der Kita bedeutet Achtsamkeit und Wertschatzung im
Umgang mit einem Kind, mit Eltern, im Team und naturlich mit sich selbst.”
(Cornelia Korreng)

In Zusammenarbeit mit unserem Trager, dem Gemeindevorstand der Gemeinde Wabern, vertreten
durch den Biirgermeister, entwickeln und sichern wir kontinuierlich die strukturelle und padagogische
Qualitat unserer Arbeit.

In allen Kindertageseinrichtungen soll die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen Per-
sonlichkeit gefordert werden. Dies umfasst Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes. Das Leis-
tungsangebot orientiert sich pddagogisch und organisatorisch an den Bediirfnissen der Kinder und ih-
ren Familien.

Unser Qualitdtsmanagementsystem basiert auf folgenden Grundlagen:

Ziel ist es, die Gesamtqualitat der Kinderbetreuungseinrichtungen zu erhdéhen. So gibt es einige Quali-
tatsstandards, an denen wir uns orientieren. Es bertcksichtigt sowohl die Grundlagen des Hess. Bil-
dungs- und Erziehungsplans, als auch die Qualitdtsstandards der Gemeinde Wabern.

Regelmalige Personal- und Zielvereinbarungsgesprache

Regelmalige Dienstbesprechungen

Leiterinnenkonferenzen

Trager- Leiterinnengesprache im regelmaRigen Turnus

e Erstellung/ Uberpriifung und Aktualisierung der
padagogischen Konzeption

e Regelmalige Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen

e Materialien und Standards fur Fachkrafte zur Vorbereitung von Entwicklungsgesprachen

e Strukturierte Dienstplane

e Elternbefragung/ Beschwerdemanagement

e Beobachtung und Dokumentation (KOMPIK)

von Bedeutung:
Qualitdtsentwicklung & —sicherung in der Kindertagesstdtte
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Folgende Qualitatsziele sind besonders hervorzuheben, die sowohl im Kinder- und Jugendhilfegesetz
als in Landesausfiihrungsgesetzen der Lander ausdricklich genannt sind:

e Das Leistungsangebot der Kindertageseinrichtungen soll sich padago-
gisch und organisatorisch an den Bedtrfnissen der Kinder und ihrer Fa-
milien orientieren.

e Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeit soll geférdert werden unter Berlicksichti-
gung der individuellen und sozialen Situation des Kindes.

e Die gemeinsame Erziehung von behinderten und nichtbehinderten Kin-
dern soll geférdert werden —im Rahmen der Integration und Inklusion.

e Die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen sollen be-
ricksichtigt und die Gleichberechtigung geférdert werden.

e Ganzheitliche Erziehung soll gewahrleistet sein und soziale, individuelle,
kulturelle und 6kologische Aspekte Berlicksichtigung finden.

e In Zusammenarbeit mit Eltern ergédnzen und unterstiitzen Kindertages-
einrichtungen die kindliche und familidre Lebenswelt.

e Reflektion der padagogischen Arbeit.

Die qualitativen Rahmenbedingungen fir die padagogische Arbeit in den Kindertageseinrichtungen
werden im Wesentlichen bestimmt durch

e die padagogische Konzeption

die Fachlichkeit der padagogischen Krafte (Aus- und Weiterbildung)
die Relation zwischen Fachpersonal und Kinderzahl

die Gruppengrole

die rdumlichen Rahmenbedingungen und Ausstattung
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SCHLUSSWORT

Sie sind nun am Ende unserer Konzeption angelangt.

Wir, das gesamte padagogische Team der

Kaf o %@Mw/wim

hoffen, dass Sie einen umfassenden Eindruck von unserer vielfiltigen padagogischen Arbeit
gewonnen haben.

Uns ist es ein groBes Anliegen, dass Ihr Kind und Sie sich in unserem Hause wohlfiihlen und
wir mit lhnen eng und vertrauensvoll zusammenarbeiten.

Mit dieser Konzeption ist nichts fir immer festgeschrieben, denn die Arbeit mit Kindern lebt
von der Weiterentwicklung, Veranderung bei Eltern, Kindern und in der Kita selbst.



ANHANG

Samtliche Formulare fiir An-, Um- bzw. Abmeldung, sowie die Anzeige von Anderungen sind auf der
Internetseite der Gemeinde Wabern zu finden.

ANLAGE 1|ANMELDUNG & ANDERUNG FUR DIE KINDERTAGESSTATTE
| ANMELDUNG ZUR MITTAGSVERPFLEGUNG

http://www.wabern.de/cms/Leben/Kindertagesstdtten/Formulare/

Gemeinde Wabern Leben in Wabern Kindertagesstatten Formulare
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l ANLAGE 2| GESETZLICHE GRUNDLAGEN

https://dejure.org/gesetze/SGB VIII/45.html
(Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung)

https://www.fhverlag.de/produkt/hessisches-kinder-und-jugendhilfegesetzbuch-hkjgb/
(Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch)

https://dejure.org/gesetze/SGB VIII/8a.html
(Schutzauftrag Kindeswohlgefahrdung)

https://dejure.org/gesetze/SGB VIII/8b.html
(Fachliche Beratung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen)

https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/22a.html
(Forderung in Kindertageseinrichtungen)

https://dejure.org/gesetze/BGB/832.html
(Haftung des Arbeitspflichtigen)

https://dejure.org/gesetze/BGB/1631.html
(Inhalt und Grenzen der Personensorge)

https://soziales.hessen.de/familie-soziales/familie/fruehkindliche-bildung-und-kinderbetreuung/kin-
der-und-jugendhilfeshygesetzbuch/hessisches-kinder-und-jugendhilfegesetzbuch-hkjgb

https://de.wikipedia.org/wiki/Kinderrechte



https://dejure.org/gesetze/SGB%20VIII/45.html
https://www.fhverlag.de/produkt/hessisches-kinder-und-jugendhilfegesetzbuch-hkjgb/
https://dejure.org/gesetze/SGB%20VIII/8a.html
https://dejure.org/gesetze/SGB%20VIII/8b.html
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/22a.html
https://dejure.org/gesetze/BGB/832.html
https://dejure.org/gesetze/BGB/1631.html
https://soziales.hessen.de/familie-soziales/familie/fruehkindliche-bildung-und-kinderbetreuung/kinder-und-jugendhilfeshygesetzbuch/hessisches-kinder-und-jugendhilfegesetzbuch-hkjgb
https://soziales.hessen.de/familie-soziales/familie/fruehkindliche-bildung-und-kinderbetreuung/kinder-und-jugendhilfeshygesetzbuch/hessisches-kinder-und-jugendhilfegesetzbuch-hkjgb
https://de.wikipedia.org/wiki/Kinderrechte
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ANLAGE 4 | MITWIRKUNGSPFLICHT DER SORGEBERECHTIGTEN GEMASS
§ 34 ABS. 5 SATZ 2 INFEKTIONSSCHUTZGESETZ

bote und VerhaltensmaRnahmen bei Erkrankungen zu belehren. Sinnvoll und notwendig sind hierzu spezisiie
Eftembnefe. Ein Beispie! hierzu finden Sie auf Seite 7 - 8.

Werden in den Einrichtungen Infektionskrankheiten nach Tabelle 1 bis 3, Seite 8 bekannt, so hat die Leitung das
zustandige Gesundheitsamt sofort zu benachrichtigen, maglichst per Fax (Beispiel eines Meldeformulars Seite 9).
Die Meldepfiicht der Gemeinschafiseinrichtung gilt auch beim Auftreten von zwei oder mehr gleichartigen
schwerwiegenden Erkrankungen, wenn als deren Ursache Krankheiftserreger anzunehmen sind, die nicht in der
Liste der meldepflichtigen Krankheiten aufgefiihrt sind.

Fur die Meldung sind personen- und krankheitsbedingte Angaben erforderfich.

Gemeinschafiseinrichtungen genannt sind. Dazu zahlen insbesondere Mumps, Schariach, Keuchhusten, Wind-
pocken, Verausung bzw. die einzelne Durchfallerkrankung bei Kindem unter & Jahren.

Das Gesundheitsamt beantwortet Fragen zur aufgetretenen Infektionskrankheit und berat die Leitung der Einrich-
« tung, welche Mainahmen im Einzelfall zu ergreifen sind.

Um z. B. ungeimpfte Kinder, Schwangere oder soiche mit besonderer infektanfalligkeit vor einer (bertragbaren
Krankheit zu bewahren, kann das Gesundheitsamt die Einrichtung verpflichten, das Auftreten von Erkrankungen
in der Gemeinschaftseinnchtung ohne Hinweis auf eine Person bekannt zu machen.




ANLAGE 5 | MITTEILUNGSPFLICHT DER SORGEBERECHTIGTEN GEMASS
§ 34 ABS. 5 SATZ 2 INFEKTIONSSCHUTZGESETZ

Hessisches Sozialministerium (Hrsg.) (2001). IfSG — Leitfaden fiir Kinderbetreuungsstdtten und Schulen in Hessen. S. 7.

Sehr geehrte Eltern,

das Infektionsschutzgesetz verpfiichtet uns, Sie anlasslich der Aufnahme Ihres Kindes in unsere Einrichtung
(iber die folgenden Punkie aufzuklaren:

e Wenn [hr Kind eine ansteckende Krankheit (s. Tabelle 1) hat, darf es die Einrichlung gemag § 34 (1) erst
wieder besuchen, wenn keine Ansteckungsfahigkeit mehr besteht,

Ob ein Attest erforderlich ist oder nicht, kdnnen Sie anhand der nachfolgenden Ubersicht sehen.

Wiederzulassung® nach Empfehlungen des RKI

Attest nicht erforderlich

Wiederzulassung erfolgt nach
Intervall nach Krankheitsbeginn  Intervall nach Beginn einer lege  Infervall nach Abklingen be-
artis durchgefihrten Antiblotika-  stimmter Symptome

+ Hepattis A + Keuchhusten + Akute Gastroenteritis

7 Tage nach Aufveten des lhie- 5 199¢ 2 Tage nach Abldngen des
e (g sinntssigen Durehfalts
14 Tage rach Aufiraten des ers-
wn Symplome

+ Masam + Schartach, + Meningltis
5 Tags rach Aultvetan des dun: ¢ Sveptekakiangogina Nach Abiingen der Symp-
schlags 24 Stunden lorme

¢ Mumps * Kopflaus-

9§ Tage nach Ansehwelan der belalt,
Ohrspeichaisi=s Nach mediznischar Kopfagscha

+ Windpockan
7 Tage nach Aufiraten der ers-
180 Biéschen

- Bei Vorliegen einer dieser Krankheiten sind Sie nach § 34 (5) verpflichtet, uns unter Angabe der medizini-
schen Diagnose unverziglich zu benachrichtigen.

*  Wenn Ihr Kind nach arztlicher Feststellung bestimmte Krankheitserreger (siehe Tabelle 2) im Kdrper tragt
oder ausscheidet, ohne selbst krank zu sein, missen Sie uns das laut § 34 (2) bitte ebenfalls mitteilen. Es
Ist dann vom Gesundheitsamt zu entscheiden, wann das Kind die Einrichtung - méglicherweise unter be-
stimmten Auflagen - wieder besuchen darf.

* Auch wenn jemand bel Ihnen zu Hause an einer ansteckenden Krankheit (siehe Tabelle 3) leidet, miissen
Sie uns gemat § 34 (3) umaehend informieren.

« Eine Missachtung dieser Vorschriften kann mit Verhangung eines Bulgeldes geahndet werden.

Wenn Sie dazu weitere Fragen haben oder sich in Zwelfelsfallen nicht sicher sind, sprechen Sie bitte uns,
Ihr Gesundheitsamt oder |hren Arzt an - man wird [hnen gerne weiterhelfen.

Ihre Kindereinrichtung



ANLAGE 6 | UBERSICHT UBER ANSTECKENDE KRANKHEITEN
UND DIE DABEI ZU BEACHTENDEN REGELUNGEN DES IFSG

Hessisches Sozialministerium (Hrsg.) (2001). IfSG — Leitfaden fiir Kinderbetreuungsstdtten und Schulen in Hessen. S. 8.

Tabelle 1
Ansteckende Krankheiten, bel deren Vorliegen das Kind die Einrichtung so lange nicht besuchen darf,
bis nach arztlichem Urteil eine Welterverbreitung nicht zu beflirchten st :

Tabelle 2

Krankheitsarreger, bei deren Nachweis in Sekreten der Atemwege (Diphtherie-Bakterlen) oder im Stuhl
(alle {ibrigen Bakterien) eine Zustimmung des Gesundheitsamtes fir die (Wieder-)Zulassung zur Kinder-
einrichtung erforderlich ist :

Tabelle 3
Ansteckende Krankheiten, bei deren Voriiegen in der Wohngemeinschaft das Kind die Einrichtung so
lange nicht besuchen darf, bis nach drztiichem Urteil eine Weiterverbreitung nicht zu befiirchten ist




ANLAGE 7 | VERPFLICHTUNG DER ELTERN ZUM VERTRAUENSVOLLEN UM-
GANG MIT PERSONENBEZOGENEN DATEN BEI EINER HOSPITATION IN

Verpflichtung von Eltern zum vertraulichen Umgang mit
personenbezogenen Daten bei einer Hospitation und in
der Eingewohnungszeit

Hiermit verpflichte ich mich, Gber alle mir im Rahmen meiner
Hospitation / Eingewdhnung in der Kindertagesstatte und der
Kinderkrippe Wabern bekanntwerdenden Informationen und
personenbezogenen Daten Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt
insbesondere fiur Informationen, die andere Kinder, deren Familien
und Mitarbeiter betreffen. Diese Verpflichtung gilt, wahrend mein
Kind in den beiden Einrichtungen betreut wird, und giit auch fort,
wenn mein Kind die Einrichtung verlasst.

On, Datum Unterschrift Eltern




] ANLAGE 8 | AUFNAHMEPROTOKOLL

PROTOKOLL ZUM AUFNAHMEGESPRACH

Folgende Themen wurden mit den Eltern besprochen:

() Offnungszeiten des Kindergartens

Fruhdienst, Kernzeit, erweiterte Betreuungszeit

() Tagesablauf
Freispiel, Fruhstuck, angeleitete Aktionen, Projekte

Mittagessen-Mittagsdienst, Nachmittagsbetreuung

() Kindergarten stellt Obst und Getranke
Was sollte in die Brotdose? Snack am Nachmittag

() Pauschale Mittagessen erklart (Satzung)

() Hatdas Kind Allergien oder Krankheiten?

() Was braucht das Kind im Kindergarten?
Hausschuhe, Gummistiefel, Matschhose, Matschjacke
evtl. Wechselkleidung) Mit Namen kennzeichnen

() Infektionsschutz

() Abmeldung bei Krankheit oder Urlaub

() Sorgeberechtigung

() Abholzettel

() Schnuppertage
Erster Schnuppertagistam.................. MO s covanoismpssons
Zweiter Schnuppertagistam................ MO iisiaasawanie




M5/
/1817
uadesjqe U ITILIOJI 355

IBYUBPIYNZ [ YIBGPII] ugRdsas3unso

J2gN weaj
pun sa3eij

FURIBQUIBIRAISIZ 2L ||ON01C4 vf

3g
a
unpuys3unso’
15/
133e1] ue P EVEWSE|

Oju| WEIWILS30) 14 T M_mwmwo_c_

SYRBULRA mzq LefMaMLDS :u_E.Euw\.
RN umBiiiag ajje 1P 1DIS UL s

UE HONBULIO I\ ue Al
%471 dumeaqiyiey Sunzusiies L u SVM £ N3IM dundueisaq
HIYUBPILYNZ J2p0 123ei) jloxos01d -sauesur] /14

=p dungsuyy Buanp 3umeisg ] -SWEIdsRO lex0i0)d uRWouadue

SUSIYBLISA (TEOT =50 =) NEN DI IPIDMLYSSG

K2 BUNLIBMSNY 19p 100Uy

%0201

UYuapung vi YupioA
13p A5enqy JyDijsous pusgue

oI aunepy ZI0Uf0¥01034

ZIIGUON 01034

eplamynssag

215119128 = 38 ‘Yenjyoed = )4 BunjiaT SpURIBILBA|RIS =18 ‘BunyiaT =1 188e1]l = | :Bunsepp3

ONVONIZIAYIMHISIE 139 FLLIYHOSSONNTANYH| 6 3DVINY _




